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ACTESDE LA REPUBLIQUE DU MALI

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N°2016-0059/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
PORTANT ABROGATION DU DECRET N°2015-
0032/P-RM DU 02 FEVRIER 2015 PORTANT
NOMINATION DU DIRECTEUR GENERAL DU
BUDGET

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 1% Le Décret n°2015-0032/P-RM du 02 février
2015 portant nomination de Monsieur Sambou WAGUE,
N°MIle 398-11.M, Inspecteur des Finances, en qualité de
Directeur général du Budget est abrogé.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Leministredel’Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE
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DECRET N°2016-0060/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
PORTANT NOMINATION D’UN INSPECTEUR A
L'INSPECTION DESSERVICESDE SECURITE ET
DE PROTECTION CIVILE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de I’ organisation
et du contrdle des services publics;;

Vu I’ Ordonnance n°00-055/P-RM du 27 septembre 2000
portant création de I’ Inspection des Services de Sécurité
et de Protection civile;

Vu le Décret n°01-071/P-RM du 12 février 2001 fixant
I’ organisation et les modalités de fonctionnement de
I'Inspection des Services de Sécurité et de Protection
civile;

VuleDécret n°01-122/P-RM du 09 mars 2001 déterminant
le cadre organique del’ Inspection des Services de Sécurité
et de Protection civile;

Vu le Décret n°01-155/P-RM du 29 mars 2001 fixant les
taux des indemnités et primes allouées au personnel de
contréle du Contrdle général des Services publics et des
I nspections des départements ministériels ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE :

Article 1= : Le Lieutenant-colonel Elmakawel AG
MOHAMED est nommé Inspecteur a I’ Inspection des
Services de Sécurité et de Protection civile.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.
Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Leministredela Sécurité et dela Protection civile,
Colonel-major Salif TROARE

Leministredel’ Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

DECRET N°2016-0061/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
PORTANT NOMINATION DU DIRECTEUR
GENERAL DE L'AGENCE DE PROMOTION
TOURISTIQUE DU MALI

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de I’ organisation
et du contrdle des services publics;;

Vu la Loi n°2014-048 du 18 septembre 2014 portant
création de I’ Agence de Promotion touristique du Mali
(APTM) ;

Vule Décret n°2014-0779/P-RM du 14 octobre 2014 fixant
I’ organisation et les modalités de fonctionnement de
I” Agence de Promotion touristique du Mali (APTM) ;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014
fixant lestaux mensuels de certaines primes et indemnités
allouées aux fonctionnaires et agentsde |’ Etat ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE :

Article 1=: Madame Fatoumata OUATTARA, N°Mle
0111-998.W, Administrateur du Tourisme, est nommée en
qualité de Directeur général de I’ Agence de Promotion
touristique du Mali (APTM).

Article2 : Leprésent décret qui abroge le Décret n°2012-
455/P-RM du 15 ao(t 2012 portant nomination de Madame
SISSOKO Sirimaha Habibatou DIAWARA, N°Mle
0111-997.V, Administrateur du Tourisme, en qualité de
Directeur général de |’ Office malien du Tourisme et de
I"Hotellerie, sera enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Leministredela Culture, del’ Artisanat
et du Tourisme,
Madame N'DIAY E Ramatoulaye DIALLO

Leministredel’ Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE
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DECRET N°2016-0062/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
FIXANT L’ORGANISATION ET LESMODALITES
DE FONCTIONNEMENT DE LA DIRECTION
NATIONALE DE LA PROTECTION SOCIALE ET
DE L’ECONOMIE SOLIDAIRE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VulaConstitution ;

Vu la Loi n° 2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de I’ organisation
et du contrdle des services publics;;

Vu I’ Ordonnance n°® 2016-002 portant création de la
Direction nationale de la Protection sociale et de
|’Economie solidaire ;

Vu le Décret n°204/PG-RM du 21 ao(t 1985 déterminant
les modalités de gestion et de contrdle des structures des
services publics;

VuleDécret n°2015-0003/P-RM du 8 janvier 2015 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE :
CHAPITRE | : DISPOSITIONSGENERALES

Article 1=: Le présent décret fixe I’ organisation et les
modalités de fonctionnement de la Direction nationale de
la Protection sociale et de |’ Economie solidaire.

CHAPITRE |l : DE L’'ORGANISATION
SECTION | : DE LADIRECTION NATIONALE

Article 2 : LaDirection nationale de la Protection sociale
et de I’Economie solidaire est dirigée par un Directeur
nommé par décret pris en Conseil des Ministres sur
proposition du ministre chargé de la Protection sociale et
del’ Economie solidaire.

Article 3 : Le Directeur national de la Protection sociale
et de!’ Economie solidaire est chargé dediriger, d’ animer,
de coordonner et de contrdler les activités du service.

Article 4 : Le Directeur national de la Protection sociale
et de I’Economie solidaire est assisté et secondé d’un
Directeur national adjoint qui le remplace de plein droit
en cas de vacance, d' absence ou d’ empéchement.

Le Directeur national adjoint est nommeé par arrété du
ministre chargé de la Protection sociale et de I’ Economie
solidaire sur proposition du Directeur national.

L'arrété de nomination fixe également ses attributions
spécifiques.

SECTION I : DESSTRUCTURES

Article 5 : LaDirection nationale de la Protection sociale
et de’ Economie solidaire comprend :

- En Staff :

* LeBureaud’ Accuell, d’ Orientation et de Communication;
* Le Centre de Planification, de Documentation et
d’ Informatique.

- Enligne quatre (04) Divisions :

* LaDivision Sécurité sociade;

* LaDivision Filets sociaux ;

* LaDivision Mutualité sociale ;

* LaDivision Promotion de |’ Economie solidaire.

Article 6 : Le Bureau d'Accueil, d' Orientation et de
Communication est chargé:

- dassurer I’accueil et I’ orientation des usagers et de
mettre aleur disposition les informations nécessaires ;

- detenir laboiteasuggestionset defairele dépouillement
desinformations recueillies au niveau de la boite ;

- defaire des suggestions nécessaires pour améliorer le
service rendu aux usagers;

- de concevoir et de mettre en cauvre une stratégie de
communication du service.

Article 7 : Le Centre de Planification, de Documentation
et d’ Informatique est chargé:

- deconstituer et de mettre ajour la base de données;;

- de collecter, centraliser et diffuser les informations
relativesalaprotection socialeet del’ économiesolidaire ;
- departiciper al’ éaboration des outils de planification,
de programmation, de suivi-évaluation et de veiller au
respect des normes ;

- d'assurer |"informatisation du service ;

- degérer le systemeinformatique ;

- departiciper al’ élaboration de plans de formation et de
veiller aleur mise en cauvre ;

- de participer a la coordination des plans/programmes
et stratégies.

Article _8: LaDivision Sécurité sociale est chargée :

- de contribuer a I’éaboration de la réglementation en

matiére de sécurité sociae et de |’ assurance maladie ;

- de coordonner et d’assurer le suivi des institutions de

sécurité sociale et deveiller al’ application des normes de

sécurité sociale et de |’ assurance maladie en particulier;
d’ apporter un appui conseil pour lamise en cauvre des

conventions de sécurité sociale ;

- de contréler I'application des normes en matiére de

sécurité sociale et de veiller aleur mise en cauvre ;
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- de procéder aux études et recherches en matiére de
sécurité sociale et de |’ assurance maladie.

Article 9: La Division Sécurité sociale comprend deux
(2) Sections:

- la Section Suivi des Institutions de Sécurité sociae et
des Conventions bilatérales et multilatérales ;
- la Section Normes de Sécurité sociale et Controle.

Article 10: LaDivision Filets sociaux est chargée :

- de procéder a toutes études et recherches dans le
domaine desfilets sociaux ;

- deproposer desmesuresd amélioration delalégislation
en matiere de protection sociale;

- d assurer lesuivi et lacoordination des programmesde
filets sociaux des différentsintervenants;

- de collecter des données statistiques en matiere de
programmes de filets sociaux ;

- decontribuer al’élaboration et &la mise en cauvre du
registre unifié.

Article 11 : LaDivision Filets sociaux comprend deux (2)
sections:

- laSection Promotion et Suivi des Filets sociaux ;
- laSection Etudes et Recherches.

Article 12 : LaDivision Mutualité sociale est chargée :

- d'instruire les dossiers relatifs a I’octroi des
autorisations d’ agrément ;

- de contréler, suivre et évaluer I'application de la
reglementation en matiére de mutualité sociale ;

- demener desétudes et recherches dansles domainesde
lamutualité sociale et desrisques couverts par lesmutuelles
sociales;

- departiciper al’ élaboration des stratégies de promotion
desmutuelles sociaes,

- de veiller au renforcement des capacités des
organisations de lamutuelle sociale ;

- de produire des données statistiques sur la mutualité
sociale.

Article13 : LaDivision Mutualité social e comprend deux
(2) Sections:

- la Section Promotion, Appui et Etudes Recherches;;
- laSection Contréle et Suivi-évaluation.

Article14 : LaDivision Promotion del’ Economiesolidaire
est chargée :

- d'apporter un appui conseil aux sociétés coopératives,
associations et autres groupements ;

- deveiller al’amélioration des systemes d' intervention
des sociétés coopératives, associations et autres
groupements,

- de développer les approches favorisant la création
d’ emploiset derichesses;
- develller aurespect delaconformité des interventions
des sociétés coopératives, associations et autres
groupements avec la législation en matiere d’ économie
solidaire et de protection sociale;
- deconstituer et de mettre ajour les bases de donnéesen
matiére de sociétés coopératives, associations et autres
groupements et de suivre lamise en cauvre ;
- de coordonner, suivre et évaluer les projets et
programmes des sociétés coopératives, associations et
autres groupements;
- decontribuer alaréalisation des activités génératrices
derevenus pour les associations et autres groupements ;
- de mener des études et recherches ;

d’ élaborer les regles, méthodes et procédures visant la
promotion des soci étés coopératives, associations et autres
groupements et de suivre lamise en cauvre.

Article15: LaDivision Promotion del’ Economiesolidaire
comprend :

- la Section Promotion et Appui aux Sociétés
coopératives;
- la Section Réglementation et Suivi des Sociétés
coopératives;
- la Section Promotion des Associations et autres
Groupements.

Article 16 : Le Bureau d’Accueil, d Orientation et de
Communication et le Centre de Planification, de
Documentation et d’ | nformatique sont dirigéspar des Chefs
de Bureau et de Centre nommeés par arrété du ministre
chargé de la Protection sociale, sur proposition du
Directeur national delaProtection sociale et del’ Economie
solidaire.

Le Chef du Bureau d'Accueil, d’ Orientation et de
Communication et le Chef du Centre de Planification, de
Documentation et d'Informatique ont rang de Chef de
Division de Service central.

Les Divisions et les Sections sont dirigées par les Chefs
de Division et de Section, nommés respectivement par
arrété et décision du ministre chargé delaProtection sociae
et de I’Economie solidaire sur proposition du Directeur
national delaProtection socialeet del’ Economiesolidaire.

CHAPITRE 111 : FONCTIONNEMENT

SECTION | : DE L’ELABORATION DE LA
POLITIQUE DU SERVICE

Article17 : Sous!’ autorité du Directeur national, les Chefs
de Division préparent les études techniques, les
programmes d’ actions concernant les matiéresrelevant de
leurs domaines de compétence, procedent a I’ évaluation
périodique des programmes, des actions mises en cauvre,
coordonnent et contrélent les activités des Sections.
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Article 18 : Les Chefs de Section fournissent aux Chefs
de Division les éléments d'informations indispensables a
I’ élaboration des études et programmes d’ actions,
procédent a la rédaction des directives et instructions du
service concernant leur domaine de compétence.

Article19 : LesChargésfournissent aux Chefsde Section
les élémentsd’ informationsindispensablesal’ élaboration
des études et programmes d’actions, procédent a la
rédaction des directives et instructions du service
concernant leur domaine de compétence.

SECTION Il : DE LA COORDINATION ET DU
CONTROLE

Article 20 : L'activité de coordination et de contréle
S exerce sur les services régionaux et subrégionaux, ainsi
que les services rattachés chargés de la mise en cauvre de
la politique nationale en matiére protection sociale et de
I” économie solidaire par :

- un pouvoir d'instruction préalable sur le contenu des
décisions a prendre et des activités aaccomplir ;

- un droit d'intervention a postériori sur les décisions
consistant en I’ exercice du pouvoir d’approbation, de
suspension, de reformulation et d’ annulation.

Article?1 : LaDirection nationale delaProtection sociale
et deI’Economie solidaire est représentée :

- auniveau de la Région et du District de Bamako par
les Directions régionales du Développement social et de
I’Economie solidaire ;

- au niveau du Cercle et des Communes du District de
Bamako par les Serviceslocaux du Développement socal
et de |’ Economie solidaire.

Article22 : L eCentred Appui aux Mutuelles, Associations
et Sociétés Coopératives (CAMASC) est rattaché a la
Direction nationale de la Protection sociale et de
I’Economie solidaire.

CHAPITRE 1V : DISPOSITIONSFINALES

Article 23 : Un arrété du ministre chargé de la Protection
socialefixe, entant quedebesoin, ledétail del’ organisation
et des modalités de fonctionnement de la Direction
nationale de la Protection sociale et de |’Economie
solidaire.

Article24 : Le présent décret abroge le Décret n°09-557/
P-RM du 16 octobre 2009 fixant I’ organisation et les
modalités de fonctionnement de |a Direction nationale de
la Protection sociale et de |’ Economie solidaire.

Article 25: Le ministre de la Solidarité, de I’ Action
humanitaire et de la Reconstruction du Nord, le ministre
del’ Administration territoriale et leministre del’ Economie
et des Finances, sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
del’ exécution du présent décret qui seraenregistréet publié
au Journal officiel.

Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Leministre dela Solidarité, de |’ Action humanitaire
et dela Reconstruction du Nord,
Hamadou KONATE

Leministredel’ Administration territoriale,
Abdoulaye ldrissa MAIGA

Leministredel’ Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

DECRET N°2016-0063/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
PORTANT NOMINATION DU DIRECTEUR
GENERAL DU CONTENTIEUX DE L’ETAT

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de I’ organisation
et du contrdle des services publics;;

Vu |’ Ordonnance n°2014-018/P-RM du 03 octobre 2014
portant création de la Direction générale du Contentieux
del’Etat ;

Vu le Décret n°2014-0849/P-RM du 12 novembre 2014
fixant I’ organisation et les modalités de fonctionnement
delaDirection générale du Contentieux de I’ Etat ;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014
fixant lestaux mensuels de certaines primes et indemnités
allouées aux fonctionnaires et agentsde |’ Etat ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE :
Article 12: Monsieur Youssouf DIARRA, N°Mle 907-

77.Y, Magistrat, est nommé Directeur général du
Contentieux del’ Etat.



4 Mars 2016

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI 367

Article 2 : Le présent décret qui abroge le Décret n°01-
009/P-RM du 10 janvier 2001 portant nomination de
Madame BA Awa TOUMAGNON, N°Mle 929-48.P,
Magistrat, en qualité de Directeur général du Contentieux
del’Etat, seraenregistré et publié au Journa officiel.

Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Leministredel’ Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

DECRET N°2016-0064/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
PORTANT NOMINATION DE CONTROLEURSAU
CONTROLE GENERAL DESSERVICESPUBLICS

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu la loi n°2014-049du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de |’ organisation,
du fonctionnement et du contréle des services publics;;
Vu I’ Ordonnance n°00-51/P-RM du 27 septembre 2000
modifiée, portant création du Controle général des Services
publics;

Vu le Décret n°01-067/P-RM du 12 février 2001 fixant
I’ organisation et les modalités de fonctionnement du
Contr6le général des Services publics;

Vu le Décret n°01-155/P-RM du 29 mars 2001 fixant les
taux des indemnités et primes allouées au personnel de
contréle du Contrdle général des Services publics et des
I nspections des départements ministériels ;

Vule Décret n°2015-0003/P-RM du 8 janvier 2015 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE :

Article 1¢: Sont nommés Controéleurs des Services
Publics:

- Monsieur KonibaDIARRA, N°Mle 925-98.x, I nspecteur
des Services économiques;;

- Monsieur Oumar Idriss BERTHE, N°Mle 905-35.A,
I nspecteur des Services économiques ;

- Monsieur Oumar OUATTARA, N°Mle 763-87.J,
Administrateur civil ;

- Monsieur BaAly BA, N°Mle 764-03.N, Administrateur
civil ;

- Monsieur Bréhima dit Féfé KONE, N°Mle 397-49.F,
Administrateur civil.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Leministredel’ Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

DECRET N°2016-0065/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
FIXANT LE CADRE ORGANIQUE DE LA
DIRECTION NATIONALE DE LA PROTECTION
SOCIALE ET DE L’ECONOMIE SOLIDAIRE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu la Loi n° 2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de I’ organisation
et du contrdle des services publics;

Vu I’ Ordonnance n° 2016-002 du 15 février 2016 portant
création de la Direction nationale de la Protection sociale
et del’Economie solidaire ;

Vu le Décret n° 2016-0062 du 15 février 2016 fixant
I"organisation et les modalités de fonctionnement de la
Direction nationale de la Protection sociale et de
I’ Economie solidaire ;

Vu le Décret n°179/P-RM du 23 juillet 1985 fixant les
conditions et procédures d’ élaboration et de gestion des
cadres organiques ;

Vu le Décret n°204/PG-RM du 21 ao(t 1985 déterminant
les modalités de gestion et de contrdle des structures des
services publics;

Vule Décret n°2015-0003/P-RM du 8 janvier 2015 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:
Article1® : LecadreorganiquedelaDirection nationale

delaProtection sociale et del’ Economie solidaire est fixé
ainsi qu'il suit :
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Structure /Emplois

Cadre/Corps

Catég.

Effectif/année

[ v ]

V

DIRECTION GENE

RAL E

Directeur national

Adminigrateur de I’ Action
Sociae/Administrateur Civil/
Professeur/Planificateur /
Adminigrateur du Travail et de la
Sécurité Sociale/ Administrateur des
Ressources Humained'Inspecteur des
Financed Inspecteur des Impbts/
Inspecteur du Trésor /Inspecteur des
Services Economiques

Directeur national
adjoint

Adminigrateur de I’ Action
Sociale/Administrateur Civil/
Professeur/Planificateur /
Adminigrateur du Travail et de la
Sécurité Sociale/ Administrateur des
Ressources Humaines'Inspecteur des
Financed Impdts/ Trésor /Services
Economiques

SECRETARIAT

Chef Secrétariat

Secrétaire d’ Administration
Attaché d Adminidration

B2/B1

Secrétaires

Secrétaire d’ Administration/
Attaché d Adminigration /Adjoint
d Adminigration

B2/B1C

Chargéde
reprographi es

Contractud

Standar di ste

Contractudl

Aidearchivige

Contractuel

Chauffeur

Contractuel

Planton

Contractudl

RrlalrId] -

Rrlalrid] -

NJOI || -

NJjOT| RN -

NjOT || -

BUREAU D'ACCUEIL, D ORIENTATION ET DECOMMUNICATION

Chef de Bureau

Adminigrateur de I’ Action
Sociae/Administrateur
Civil/Administrateur du Travail et de
la Sécurité Social e/
Professeur/Planificateur/ Journaige
réalisateur/ Administrateur des
ressources humaines/ Technicien
Supérieur del’Action
Sociae/Secrétaire

d Adminigration/Contrdleur du
Travail et de laSécurité Sociae/
Contréleur de I'Information /Maitre

A/B2

Chargéd’Accueil,
de communication
et d’'Orientation

Adminigrateur de I’ Action
Sociale/Administrateur
Civil/Administrateur du Travail et de
la Sécurité Sociale /
Professeur/Technicien Supérieur de
I'"Action Sociale/
Journalisteréalisateur/
Adminigrateur des Ressources
Humaines /Technicien Suoérieur de
I’ Action Sociae/Secrétaire

d Adminigration/Contrdleur du
Travail et de laSécurité/ Contréleur
de I'Information Sociale/
Maitre/Secrétaire d’ Administration

A/B2/B1
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CENTRE DE PLANIFICATION, DE DOCUMENTATION ET D’INFORMATIQUE

Chef de Centre

Adminigrateur de I’ Action
Sociae/Administrateur
Civil/Sociae/Administrateur des Arts
et delaCulture/ Professeur
/Planificateur /Ingénieur de la

Stati stique/ Ingénieur de

I'informati que/ Technicien supérieur
de I’ Action sociale/T echnicien des
Arts et de laCulture/Technicien de
I'Informatique

A/B2

Chargéde
Documentation

Adminigrateur de I’ Action Socia e/
Adminigrateur des Arts et de la
Culture /Administrateur Civil/
Professeur/ Technicien Supérieur de
I'Action Sociale/ Contréleur du
Travail et de laSécurité Sociae
[Technicien des Arts et dela Culture

AB2

Chargédu Systéme
d informations
Sociales

Adminigrateur de I’ Action
Sociale/Administrateur

Civil/Prof esseur/ Planificateur/
Technicien Supérieur de I’ Action
Sociale/ Secrétaire d’ Administration/
Controleur du Travail et dela
Sécurité Socia e/ Technicien de
Statistique

A B2

Chargéde
planification

P anificateur/ Ingénieur dela
Stati sti que/Professeur

Chargé desuivi et
évaluation

Pl anificateur/ Ingénieur dela

Stati stique/ Ingpecteur des Services
Economiqued Administrateur de
I'Action Sociae/Administrateur
Civil/Administrateur du Travail et de
la Sécurité Social e/ Professeur/
Technicien de Planification/
Technicien de laStatigique/
Contr6leur des Services
Economiqued Technicien Supérieur
de I’ Action Soci al &/ Secr étaire

d Adminigration/ Contréleur du
Travail et de laSécurité

Sociae/M ditre

A /B2

Chargé de
centralisation des
données

Administrateur del’ Action

Soci ale/ Administrateur

Civil /Professeur/ Ingéni eur

informati ci en/ Techni cien Supérieur de
I' Action Sod ale/ Technicien de
I'informati que

A/B2

Chargé de formation

Administrateur del’ Action

Soci ale/ Administrateur

Civil /Professeur/ Pl anificateur,
Administrateur du travail et lasécurité
ocial e/ Ingecteur des Services
Economiques /Ingénieur de

I’ Agriculture et du Génie Rural /
Technicien Supérieur del’ Action
Soci ale/ Secrétai re d A dmini gration
Maitre/ Technicien dePlanification,
Contrdleur du Travail et laSécurité
Sociale/ Contrdl eur des Services
Economiques /Technicien de

I' Agriculture et du Génie Rural

AB2
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Chargéd’ études et
de recherches

Adminigrateur de I’ Action
Sociale/Administrateur
Civil/Prof esseur/ Planificateur,
Adminigrateur du travail et la
curité social e/ Inspecteur des
Services Economiques

DIVISION SECURITE SOCIAL E

Chef de Dividon

Adminigrateur de I’ Action Sociae/
Adminigrateur Civil/Administrateur
du travail et de la sécurité sociale /
Professeur/Inspecteur des Services
Economiqued Planificateur

Section Suivi des | nstitutions de Sécurité Sociale et des Con

ventions Bilatérales et M ulti

latérales

Chef de Section

Adminigrateur de I’ Action Sociae/
Adminigrateur Civil/Administrateur
du Travail et de laSécurité Sociae /
Professeur/ Technicien del'Action
Sociae / Secrétaired’ Administration/
Contr6leur du Travail et de la
Séeurité Socide/ Professeur/

AB2

Chargés desuivi des
institutions

Adminigrateur de I’ Action Sociae/
Adminigrateur Civil/Administrateur
du Travail et de lasécuritésociale /
Professeur/ Ingpecteur des Services
Economiques /Planificateur
[Technicien Supérieur de I'Action
Sociale / Contrdleur du Travail et de
la Sécurité Social e/

A/B2

Chargés des Etudes

Adminigrateur de I’ Action Sociae/
Adminigrateur Civil/Administrateur
du travail et de la sécurité sociale /
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur/
Technicien supérieur del’action
sociale/ Contrdleur du Travail et de
la Sécurité Social e/

A/B2

Chargés desuivi des
conventions

Adminigrateur de I’ Action Sociae/
Adminigrateur Civil/Administrateur
du travail et de la sécurité sociale /
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur /
Technicien supérieur del’action
sociale/ Contrdleur du Travail et de
la Sécurité Social e/

A/B2

Section NormesdeS

écur ité Sociale et Contréle

Chef de Section

Adminigrateur de I’ Action Sociae/
Adminigrateur Civil/Administrateur
du travail et de la sécurité sociale /
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur

Chargés desuivi des
normes

Adminigrateur de I’ Action Sociae/
Adminigrateur Civil/Administrateur
du travail et de la sécurité sociale /
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur /
Technicien supérieur del’action
ciale/ Contréleur du Travail et de
la Sécurité Social e/

AB2
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Chargés decdlecte
des données

Ingénieur de la

gdatistique/ Administrateur del’ Action
Sociae / Professeur/ Inspecteur des
Services Economiques /Planificateur /
Technicien supérieur del’action
sciale/ Contréleur du Travail et de
la Sécurité Socia e

AB2

Chargés desuivi
contrble

Adminigrateur de I’ Action Sociae/
Adminigrateur Civil/Administrateur
du travail et de la sécurité sociale /
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur /
Technicien supérieur del’action
sociale/ Contrdleur du Travail et de
la Sécurité Social e/

A/B2

DIVISIONFILETS

SOCIAUX

Chef de Divison

Adminigrateur de I’ Action Sociae/
Adminigrateur Civil/Administrateur
du travail et de la sécurité sociale /
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur

Chef de Section Promotion et Suivi des Filets Sociaux

Chef de Section

Adminigrateur de I’ Action Sociade/
Adminigrateur Civil/Administrateur
du travail et de la sécurité sociale /
Professeur/

Chargés des
programmes de
filets sociaux

Adminigrateur de I’ Action Sociae/
Adminigrateur Civil/Administrateur
du travail et de la sécurité sociale /
Professeur/ Ingpecteur des Services
Economiques /Planificateur
[Technicien supérieur de |’ action
sociale/ Contrdleur du Travail et de
la Sécurité Social e/

AB2

Chargés desuivi de
fil ets sociaux

Adminigrateur de I’ Action Sociade/
Adminigrateur Civil/Administrateur
du travail et de la sécurité sociale /
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur/
Technicien supérieur del’action
ciale/ Contréleur du Travail et de
la Sécurité Social e/

A/B2

Section Etudes et cherches

Chef de Section

Adminigrateur de I’ Action Sociae/
Adminigrateur Civil/Administrateur
du travail et de la sécurité sociale /
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur

Chargés d’'Etudes et
recherches

Adminigrateur de I’ Action Sociae/
Adminigrateur Civil/Administrateur
du travail et de la sécurité sociale /
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur /
Technicien supérieur del’action
ciale/ Contréleur du Travail et de

la Sécurité Social e/

AB2
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Chargés de collecte
desdonnées

Ingénieur dela

dati stique/ Administrateur de

I' Action Sociale / Professeur/
Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur /
Technicien supérieur de |’ action
cide/ Contrdleur du Travail & de
la Sécurité Sociale/

A/B2

DIVISON MUTUALITE SOCIALE

Chef de Division

Administrateur de I’ Action Sociale
/ Administrateur
Civil/Administrateur du travail &
delasécurité socide /
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur

Section Promotion,

Appui & EtudesRecher ches

Chef de Section

Administrateur de I’ Action Sociale
/ Administrateur
Civil/Administrateur du travail et
delasécurité socid e / Prof esseur/
Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur

Chargé de
promotion et A ppui

Administrateur de I’ Action Sociale
/ Administrateur
Civil/Administrateur du travail et
delasécurité socide/
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur /
Technicien supérieur de I’action
socide/ Contrdleur du Travail & de
la Sécurité Sociale/

AIB2

Chargé d’ études et
recher ches

Administrateur de I’ Action Sociale
/ Administrateur
Civil/Administrateur du travail et
de lasécurité socid e / Prof esseur/
Inspecteur des Services
Economiques Impbts

[Planificateur : Technicien
upérieur de I’action sociale/
Contréleur du Traval et de la
SLcurité Socid e

AIB2

Section Contr Ole, e

Suivi évaluation

Chef de Section

Administrateur de I’ Action Sociale
/ Administrateur
Civil/Administrateur du travail &
delasécurité socide/
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur

Chargés de
controle

Administrateur de I’ Action Sociale
/ Administrateur
Civil/Administrateur du travail et
delasécurité socide/
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur /
Technicien Supérieur del’Action
Sociale Contréleur du Travail et de
la Sécurité Sociale

A/B2/B1
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Chargés
d'immatricul aion

Administrateur de I’ Action Sociale
/ Administrateur
Civil/Administrateur du travail &
delasécurité socide/
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur /
Technicien Supérieur del’Action
Sociale Contrdleur du Travail et de
la Sécurité Sociale

A/B2

Chargeés de suivi-
évaduation

Administrateur de I’ Action Sociale
/ Admi nistrateur
Civil/Administrateur du travail &
delasécurité socide /
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur /
Technicien Supérieur del’ Action
Socialel Controleur du Travall et de
la Sécurité Sociale

AIB2

DIVISON PROMOTION DE L’ECONOM | E SOL | DAIRE

Chef de Division

Administrateur de I’ Action Sociale
/ Administrateur Civil/
Administrateur dutravail et de la
Lcurité sociale/ Ingénieur

d Agriculture e du Génie Rurd/
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur

Section Promotion et Appui aux Sociétés Coopér atives

Chef de Section

Administrateur de I’ Action Sociale
/ Administrateur Civil/
Administrateur dutraval et de la
Lcurité sociale/ Ingénieur

d Agriculture e du Génie Rurd/
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur

Chargés Promotion
des sociétés
coopératives

Administrateur de I' Action Sociale
/ Administrateur Civil/
Administrateur dutravail et dela
Lcurité sociale/ Ingénieur
d'Agriculture et du Génie Rurd/
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur/
Technicien Supérieur de |’ Action
Sociale/ Contréleur du Travail et de
la Sécurité Sociale

AIB2

Chargés de suivi —
évduation des
projets et
programmes des
DCiétés
coopératives

Administrateur de I’ Action Sociale
/ Administrateur Civil/
Administrateur dutravail et dela
Lcurité sociale/ Ingénieur

d Agriculture e du Génie Rurd/
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur/
Technicien Supérieur del’Action
Sociale Contréleur du Traval et de
la Sécurité Sociale

A/B2
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Section Réglementation e Suivi des Sociétés Coopér atives

Chef de Section

Administrateur de I' Action Sociale
/ Administrateur Civil/
Administrateur dutravail et dela
Lcurité sociale/ Ingénieur

d' Agriculture et du Génie Rurd/
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques Impbts /P anificateur

Chargés dela
réglementation des
Sociétés
Coopératives

Administrateur de I’ Action Sociale
/ Administrateur Civil/
Administrateur dutravail et de la
Lcurité sociale/ Ingénieur

d' Agriculture et du Génie Rurd/
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur/
Technicien Supérieur del’Action
Sociale Contrbleur du Traval et de
la Sécurité Sociale

A/B2

Chargés d’éudes et
de recherches

Administrateur de I' Action Sociale
/ Administrateur Civil/
Administrateur dutravail et dela
Lcurité sociale/ Ingénieur

d' Agriculture et du Génie Rurd/
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur/
Technicien Supérieur del’ Action
Sociale/ Contréleur du Travail et de
la Sécurité Sociale

AlB2

Section Promotion et Appui aux Associationset autr es Gr oupements

Chef de Section

Administrateur de I’ Action Sociale
/ Administrateur Civil/
Administrateur dutravail et de la
Lcurité sociale/ Ingénieur

d' Agriculture et du Génie Rurd/
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur

Chargés dela
Promotion/ Appui
des Associaions et
autres
Groupements

Administrateur de I' Action Sociale
/ Administrateur Civil/
Administrateur dutraval et de la
Lcurité sociale/ Ingénieur

d Agriculture e du Génie Rurd/
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur/
Technicien Supérieur del’Action
Sociale Contréleur du Travail et de
la Sécurité Sociale

A/B2

Chargés de suivi —
réglementation des
Asxcidionset
autres
Groupements

Administrateur de I' Action Sociale
/ Administrateur Civil/
Administrateur dutravail et dela
Lcurité sociale/ Ingénieur

d' Agriculture et du Génie Rurd/
Professeur/Inspecteur des Services
Economiques /Planificateur/

Technicien Supérieur del’ Action
Sociale/ Contréleur du Travail et de

la Sécurité Sociale

AlB2

TOTAL

75

78

83

83

83
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Article 2 : Le présent décret abroge le Décret n°09-580/
P-RM du 27 octobre 2009 déterminant |e cadre organique
de la Direction nationale de la Protection sociale et de
I’Economie solidaire.

Article 3: Le ministre de la Solidarité, de I’ Action
humanitaire et de la Reconstruction du Nord, le ministre
du Travail et delaFonction publique, chargé des Relations
avec les Ingtitutions et le ministre de I’ Economie et des
Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I" exécution du présent décret qui sera enregistré et publié
au Journal officiel.

Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Leministre dela Solidarité, de |’ Action humanitaire
et dela Reconstruction du Nord,
Hamadou KONATE

Leministredu Travail et de Fonction publique,
chargé des Relation avec les | nstitutions,
Madame DIARRA Raky TALLA

Leministredel’ Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

DECRET N°2016-0066/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
PORTANT APPROBATION DE DOCUMENTS DE
POLITIQUE NATIONALE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VulaConstitution ;

Vu le Décret n°92-007/P-RM du 12 juin 1992 relatif aux
attributions des membres du Gouvernement ;

Vule Décret n°2016-0056/P-RM du 15 février 2016 fixant
les modalités d' éaboration, d’ approbation et de mise en
cauvre des documents de politique nationale ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE :

Article1%: L esdocumentsde politique national e annexés
au présent décret sont approuveés.

Article2: Lesministres concernés sont autorisés aprendre
toutes les dispositions nécessaires pour assurer lamise en
oavre desdocuments de politique nationaletelsqu’ils sont
approuvés, notamment le suivi, la coordination et
I” évaluation.

Article 3: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.
Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Leministredel’ Administration territoriale,
Abdoulaye ldrissa MAIGA

LeministredesAffaires étrangeres,
dela Coopération internationale

et del’Intégration africaine,
Abdoulaye DIOP

Leministredel’Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

Le ministre de la Réforme de |I'Etat et de la
Décentralisation,
Mohamed Ag ERLAF
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ANNEXE AU DECRET N°2016-0066/P-RM DU 15 FEVRIER 2016 PORTANT APPROBATION DE
DOCUMENT DE POLITIQUE NATIONALE ET DE STRATEGIE

Numéro DateQe ddlbgrgtlon | Intitulé du document et dela Str atégie
Conseil desMinistres
01 02 janvier 2012 Politigue Nationale de Nutrition (PNN).
Politique Nationale de Dévedoppemert de la Péche et de
02 04 janvier 2012 I Aquaculture (PNDPA) du Mdi et son Plan d’Actions prioritaires
2012-2015.
03 25janvier 2012 Politigue de I’ I nformati on Géogr aphique.
P Politique Cadre de D évdoppement de la Junesse au Mali et son
04 Olfevrier 2012 Fland Actions 20112015,
Politique Nationale du Traval et son Flan d' A ctions Opérationnd
05 14 mars 2013 2013-2015.
06 20 mars 2013 Politique Linguistique du Mdi.
07 03juillet 2013 Politique Culturdle Naionde du Mdi et son Plan Opérationnd.
08 17 ao(it 2013 Politique de D ével oppement Agricole (PDA) du Mali.
Stratégie et de son Plan d'Actions prioritaires pour la mise en
09 12 février 2014 ocuvre des recommandatiorns issues des Etats Généraux de la
Décentralisation.
10 26 février 2014 Projet de Politique Nationale delaVille (PONAV).
- Politigue de Promotion e de Protection de |I’Enfant et son Plan
1 16juillet 2014 d’Acl? ons Quimuenna 2015-2019 de mise en cauvre.
12 03 septembre 2014 Politiqgue Natiorale de Migration du Mdi et son Pland’Actions.
Politigue Nationale de Promotion de I'Economie Socide &
13 ] 09 octobre 2014 Splidaro et son Plan df Actions 20142018,
14 09 octobre 2014 Politique Natioral e sur les Changements Climatiques.
Pan Sratégique nationd de lutte contre les Mdadies Non
15 22 octobre 2014 Transmissibles 2015-2019.
Sratégie Nationale pour le Développement de la Propri&é
16 26 novembre 2014 Intellectuelle (SNDP) et on Han d' Actions de mise en caivre
2015-2017.
17 03 décembre 2014 Politigue Linguistique du Mdli.
18 31 décembre 2014 Politigue Fonc ére Agricole du Mdi (PFA).
19 07 janvier 2015 Politique Natiorale d’ Actions Humanitaire.
20 18 mars 2015 Aan d Actions 2015-2017 de laPolitigue Nationale de I’Empiloi.
Politiqgue Nationd e de Déve oppement du Secteur de |’ Artisanat e
21 18 mars2015 o Plan o actions 20142018,
Pan d'Actions pour la mise en ocawre des Condusions &
: recommandations du forum national sur I orpaillage, tenu les 18,
22 OL avril 2015 19 et 20 septembre 2014 au Centre Inter ratioﬁal c?g Conférence de
Bamako.
Documert du Programme Naiond de Développement des Plates-
23 08 avril 2015 Formes Mutifonctionnelles pour la Lutte contre la Pauvreté
(PTEM).
. Politique Naionde de Développement du Sport & son Plan
24 08 avril 2015 df Actions 2016.2020. i ®
25 13 ma 2015 Plan d’'Actions de suivi e de contrdle de la qualité de |’ eau.
26 21 mai 2015 Politiqgue N ational e de Développement de |I' Economie Numérique.
Rapport d’Evduation du Plan d'Opérationnd 2010-2012 de la
27 27 ma 2015 Politigue de Déveoppement Industrie et le Projet de Plan
d’'Actions 2015-2017 de la dite politique.
28 10juin 2015 Politiqgue Nationale de la Qualité et son Plan d’ Actions 2015-2017.
- Politigue Nationde de Gegdion Axée sur les Résultats e son Plan
29| 17juin2015 d Actions 20152018
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30 03 juillet 2015 Pollt_lque Naionde de Transpaence dans |’ Administration

Publique.

Politiqgue Nationad e de Promotion de la Famille (PNPF) & son Plan
3L ] 07 octobre2015 d Actions 2016-2020.

Pan Stratégique 2015-2024 pour la Promotion Economique des
32 14 octobre 2015 Personnes en Stuation de Handicap au Mdli.

Politigue Nationde des transports, des infrastructures de transport
33 28 octobre 2015 e du désenclavement et son Plan d’ actions 2015-2019.
34 30 décembre 2015 ilr?}&g:e Nationale de la R&duction des Risques de Catastrophes

DECRET N°2016-0067/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
PORTANT NOMINATION AU MINISTERE DE
L’'ECONOMIE ET DESFINANCES

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de I’ organisation
et du contrdle des services publics;;

Vu le Décret n°94-201/P-RM du 03 juin 1994 fixant les
régles générales d’ organisation et de fonctionnement des
Cabinets des départements ministériels ;

Vu le Décret n°94-202/P-RM du 03 juin 1994 fixant les
régles générales d’ organisation et de fonctionnement des
Secrétariats généraux des départements ministériels;;

Vu le Décret n°2012-434/P-RM du 9 ao(t 2012 fixant les
conditions d’ emploi et de rémunération des membres non
fonctionnaires du Cabinet du Président de la République,
du Secrétariat général de la Présidence de la République,
du Cabinet du Premier ministre et des Cabinets
ministériels;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014
fixant lestaux mensuels de certaines primes et indemnités
allouées aux fonctionnaires et agents de I’ Etat ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 12 :Sont nommés au Ministérede I’ Economie et
des Financesen qualité de:

|- Chef de Cabinet :

- Monsieur Robert DIARRA, N°Mle 0109-571.M,
Inspecteur des Finances ;

I1- Conseiller technique:

- Monsieur Boubacar BEN BOUILLE, N°MI1e925-93.R,
I nspecteur des Services économiques ;

I11- Attaché de Cabinet :
- Monsieur Abdoul AzizLY, Gestionnaire ;

Article 2: Les dispositions des décrets ci-apres sont
abrogées :

- n°2015-0102/P-RM du 20 février 2015 en ce qui concerne
Monsieur Samba Amineta SARR, Magistrat, en qualité
de Chef de Cabinet au Cabinet du ministre del’ Economie
et des Finances;

- n°2015-0453/P-RM du 29 juin 2015 portant nomination
de Monsieur Aboubacar TRAORE, en qualité de
d'Attaché de Cabinet au Cabinet du ministre de
|” Economie et des Finances.

Article 3: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Leministredel’Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

DECRET N°2016-0068/P-RM DU 15 FEVRIER
2016 PORTANT NOMINATION DU DIRECTEUR
GENERAL DUCENTRENATIONAL D'INFORMATION,
D'EDUCATION ET DE COMMUNICATION POUR LA
SANTE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de |’ organisation
et du contrdle des services publics;;
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Vu I’ Ordonnance n°01-066/P-RM du 19 février 2001
portant création du Centre national d’Information,
d’ Education et de Communication pour la Santé ;

Vu le Décret n°01-109/P-RM du 26 février 2001 fixant
I’ organisation et les modalités de fonctionnement du Centre
national d’Information, d' Education et de Communication
pour la Santé ;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014
fixant lestaux mensuels de certaines primes et indemnités
allouées aux fonctionnaires et agentsde|’ Etat ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016
portant nomination des membres du Gouvernement ;

VuleDécret n°2015-0683/P-RM du 20 octobre 2015 fixant
les intérims des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE :

Article 1=: Monsieur Seydou Baba TRAORE, N°Mle
792-43.J, Journaliste Réalisateur, est nommé Directeur
général du Centre national d’ Information, d’ Education et
de Communication pour la Santé (CNIECS).

Article2 : Leprésent décret qui abrogele Décret N°2013-
684/P-RM du 28 ao(t 2013 portant nomination de
Monsieur Souleymane HAIDARA, N°Mle 434-56.N,
Médecin, en qualité de Directeur général du Centre
national d’Information, d’ Education et de Communication
pour laSanté (CNIECS), seraenregistré et publiéau Journa
officiel.

Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Leministredela Solidarité, del’ Action humanitaireet
dela Reconstruction du Nord,

ministre de la Santé et de I'Hygiéne publique par
intérim,

Hamadou KONATE

Leministredel’ Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

DECRET N°2016-0069/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
PORTANT NOMINATION AU MINISTERE DE
L’AGRICULTURE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu laConstitution ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de I’ organisation
et du contrdle des services publics;;

Vu le Décret n°94-201/P-RM du 03 juin 1994 fixant les
régles générales d’ organisation et de fonctionnement des
Cabinets des départements ministériels ;

Vu le Décret n°94-202/P-RM du 03 juin 1994 fixant les
régles générales d’ organisation et de fonctionnement des
Secrétariats généraux des départements ministériels;

Vu le Décret n°2012-434/P-RM du 9 ao(t 2012 fixant les
conditions d’ emploi et de rémunération des membres non
fonctionnaires du Cabinet du Président de la République,
du Secrétariat général de la Présidence de la République,
du Cabinet du Premier ministre et des Cabinets
ministériels;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014
fixant lestaux mensuels de certaines primes et indemnités
allouées aux fonctionnaires et agentsde |’ Etat ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE :

Article1=: Sont nommésau ministéredel’ Agriculture en
qualitéde:

Secr étaire général :

- Monsieur Daniel Siméon KELEMA, N°Mle 769-29.T,
Ingénieur d’ Agriculture et du Génierura ;

Chef de Cabinet :
- Monsieur Fouseyni DIARRA, Agronome.

Article 2: Le présent décret abroge les dispositions des
décretsci-apres :

- N°2014-0217/P-RM du 24 mars 2014 portant nomination
au ministére du Développement rural en ce qui concerne
Monsieur Daniel Siméon KELEMA, N°Mle 769-29.T,
Ingénieur d Agriculture ;
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- n°2014-0191/P-RM du 18 mars 2014 portant nomination
au Cabinet du ministre du Dével oppement rural en ce qui
concerne Madame SANGARE Niamoto BA, N°Mle 450-
02.C, Inspecteur des Services économiques, en qualité de
Chef de Cabinet du ministre du Développement rural.

Article 3: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Leministredel’Agriculture,
Kassoum DENON

Leministredel’ Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

DECRET N°2016-0070/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
PORTANT ABROGATION DE DISPOSITIONS
DE DECRETS PORTANT NOMINATION AU
MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES, DE
L’INTEGRATION AFRICAINE ET DE LA
COOPERATION INTERNATIONALE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VulaConstitution ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE :

Article 1% Les dispositions des décrets ci-apres sont
abrogées:

- n°07-501/P-RM du 06 décembre 2007 portant nomination
dans les missions diplomatiques et consulaires en ce qui
concerne Monsieur Mamadou Fatogoma DIARRA,
N°Mle 364-86.Y, Conseiller des Affaires étrangéres, en
qualité de premier Conseiller al’Ambassade du Mali a
Addis-Abeba;

- n°2010-614/P-RM du 18 novembre 2010 portant
nomination du Médecin Colonel Moussa COULIBALY,
en qualité d’' Attaché de Défense auprés de I' Ambassade
du Mali aParis;

- n°2011-520/P-RM du 18 aolt 2011 portant nomination
dansles missions diplomatiques et consulaires en ce qui
concerne Monsieur Ba KONIPO, N°Mle 434-23.N,
Ingénieur et Vétérinaire d’' Elevage, en qualité de
deuxiéme Conseiller a I’Ambassade du Mali a
Rome;

- n°2013-633/P-RM du 1* aolt 2013 portant nomination
dansles missions diplomatiques et consulaires en ce qui
concerne Monsieur Sidi Modi SIDIBE, N°Mle 663-
06.S, Conseiller des Affaires étrangeres, en qualité de
Ministre Conseiller al’ Ambassade du Mali a Addis-
Abeba et Monsieur Yoro DIALLO, N°Mle 710-82.D,
Conseiller desAffaires étrangéres, en qualité de premier
Conseiller al’ Ambassade du Mali a Pékin ;

- n°2013-675/P-RM du 28 aolt 2013 portant nomination
de Conseillers dans les missions diplomatiques et
consulaires, en ce qui concerne Madame TANGARA
Aminata YALTA, N°Mle 350-85.X, Inspecteur des
Services économiques, en qualité de deuxiéme
Conseiller al’ Ambassade du Mali aBerlin ;

- Nn°2014-0701/P-RM du 17 septembre 2014 portant
nomination de Secrétaires Agents Comptabl es, en ce qui
concerne Monsieur Ismail COULIBALY, N°Mle 431-
49.F, Inspecteur des Services économiques, en qualité
de Secrétaire Agent Comptable a I’ Ambassade du
Mali aAnkara;

- n°2015-0155/P-RM du 05 mars 2015 portant
nomination de Conseillers dans les missions
diplomatiques et consulaires, en ce qui concerne
Monsieur Daouda SAMAKE, en qualité de
Conseiller consulaire a I’ Ambassade du Mali a
Brazzaville.

Article 2: Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.
Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Le ministre des Affaires étrangéres, de I’ ntégration
africaine et dela Coopération internationale,
Abdoulaye DIOP

Leministredel’ Economie
et des Finances,
Dr Boubou CISSE
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DECRET N°2016-0071/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
PORTANT ABROGATION DE DISPOSITIONS DU
DECRET N°2015-0227/P-RM DU 02 AVRIL 2015
PORTANT NOMINATION AU MINISTERE DU
COMMERCE ET DE L'INDUSTRIE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
VulaConstitution ;

Vu le Décret n°2015-0227/P-RM du 02 avril 2015 portant
nomination au Ministére du Commerce et del’ Industrie ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE :

Article 1 : Les dispositions du décret du 02 avril 2015,
susvisé, sont abrogées en ce qui concerne la nomination
de Monsieur Lansina TOGOLA, N°Mle 732-00.K,
Professeur principal de I’Enseignement secondaire, en
qualitéde Conseiller techniqueau Ministéredu Commerce
et del’Industrie.

Article 2 : Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Leministredu Commerceet del’Industrie,
Abdel Karim KONATE

Leministre del’Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

DECRET N°2016-0072/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
PORTANT NOMINATION D'UN CONSEILLER
TECHNIQUE AU SECRETARIAT GENERAL DU
MINISTERE DUCOMMERCEET DE L’INDUSTRIE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de I’ organisation
et du contrdle des services publics;;

Vu le Décret n°94-202/P-RM du 03 juin 1994 fixant les
régles générales d’ organisation et de fonctionnement des
Secrétariats généraux des départements ministériels;

Vu le Décret n°2014-0837/P-RM du 10 novembre 2014
fixant lestaux mensuels de certaines primes et indemnités
allouées aux fonctionnaires et agentsde |’ Etat ;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 08 janvier 2015
portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-0022/P-RM du 15 janvier 2016
portant nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

Article 1=: Monsieur Boubacar BALL O, N°Mle 0109-
509.S, Inspecteur des Services économiques est nommeé
Conselller technique au Secrétariat général du Ministére

du Commerce et del’ Industrie.

Article 2 : Le présent seraenregistré et publié au Journal
officiel.

Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
Modibo KEITA

Leministredu Commerceet del’Industrie,
Abdel Karim KONATE

Leministredel’Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

DECRET N°2016-0073/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
FIXANT L’ORGANISATION ET LESMODALITES
DE FONCTIONNEMENT DE LA DIRECTION
GENERALE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu laConstitution;

VulaLoi n°99-046 du 28 décembre 1999, modifiée, portant
Loi d’ Orientation sur I’ Education ;
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Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant
principes fondamentaux de la création, de I’ organisation
et du contrdle des services publics;

Vu I’ Ordonnance n°2016-003 du 15 février 2016 portant
création de la Direction générale de I’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique ;

Vu le Décret n°204/PG-RM du 21 ao(t 1985 déterminant
les modalités de gestion et de contrdle des structures des
services publics;

VuleDécret n°2014-0349 du 22 mai 2014 portant principes
généraux de lacomptabilité publique;

VuleDécret n°2015-0003/P-RM du 8 janvier 2015 portant
nomination du Premier ministre ;

VuleDécret n°2016-022/P-RM du 15 janvier 2016 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE :

Article 1% : Le présent décret fixe |'organisation et les
modalités de fonctionnement de la Direction générale de
I" Enseignement supérieur et dela Recherche scientifique.

CHAPITRE | : DE L’ORGANISATION
SECTIONI : DELA DIRECTION

Article 2 : Le Directeur général de I’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique est nommé par
décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du
ministre chargé de |’ Enseignement supérieur.

Article 3 : Le Directeur général de I’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique est chargé, sous
I"autorité du ministre, de diriger, programmer, animer,
coordonner et contrdler les activités du service.

Article 4 : Le Directeur général de I’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique est assisté d’un
Directeur général adjoint qui le remplace de plein droit en
cas de vacance, d' absence ou d empéchement.

Le Directeur général adjoint de I’ Enseignement supérieur
et de la Recherche scientifique est nommeé par arrété du
ministre chargé de |'Enseignement supérieur sur
proposition du Directeur général. Cet arrété fixe également
ses attributions spécifiques.

SECTION 11 : DESSTRUCTURES

Article 5 : La Direction générale de I’ Enseignement
supérieur et de la Recherche scientifique comprend :

En staff :

- un Bureau d’Accueil, d' Orientation et de la
Communication;

- une Cellule des Archives, de la Documentation, de
I’ Informatique et de la Prospective ;

- une Régie d’ Avance;

- une Régie de Recettes ;

- un Pool secrétariat.

Et quatre Sous-directions :

- la Sous-direction des Affaires académiques et de la
Coopération ;

- la Sous-direction de la Recherche et de |’ Innovation ;

- laSous-direction des Affairesjuridiques, des Contrats et
du Financement ;

- laSous- direction de I’ Enseignement privé.

Article 6 : Le Bureau d’' Accueil, d Orientation et de la
Communication est chargé :

- d’éaborer des outils relatifs a1’ accueil, I orientation et
I"information del’ usager ;

- derecevoir, informer et orienter les usagers;;

- de mettre en cauvre la stratégie et les plans de
communication delaDirection ;

- de concevoir les outils de communication interne et
externe;

- de gérer lesrelations entre la Direction et les médias ;

- d’ enregistrer lesréclamations des usagers et en assurer le
Suivi ;

- de concevoir et diffuser périodiquement un bulletin
d'information des usagers.

Article7 : LaCellule desArchives, dela Documentation,
del’Informatique et de la Prospective est chargée :

- de gérer le fond documentaire ;

- de gérer le parcinformatique delaDirection et en assurer
lamaintenance ;

- deplanifier et mettre en cauvrel’ informatisation du service
dans le respect des regles de sécurité et de confidentialité
des données ;

- d’ appuyer le déploiement du systémed’ information et de
gestion dans|’ enseignement supérieur et le dével oppement
éventuel de nouvelles applications;

- de piloter le systéme d'Information et de gestion de
|” Enseignement supérieur ;

- decollecter, traiter et diffuser |es données statistiques sur
I"enseignement supérieur et la recherche scientifique en
relation avec la Cellule de Planification et de Statistique
du Secteur de I’ Education ;

- de procéder a des études prospectives et proposer des
plans de dével oppement del’ enseignement supérieur et de
larecherche scientifique.

Article 8 : LaRégie d avances est chargée du paiement :

- des menues dépenses de la Direction ;
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- des dépenses liées aux activités financées par des fonds
bilatéraux ou multilatéraux d'appui a I’ enseignement
supérieur.

Article9: LaRégiederecettesest chargée de |’ encaissement:
- desfrais de dép6t des dossiers de demande de :

* |ettres d’ équivalence,

* bourses et stages,

* inscriptions aux concours inter-états,

* création et ouverture d'institutions d’enseignement
Supérieur privées,

* habilitation des programmes de formation conduisant a
ladélivrance de dipldmes d’ Etat.

Article 10 : Le Pool secrétariat est chargé :

- d’ exécuter toutes les taches de gestion du courrier,
- de reprographier des documents de la Direction.

Article 11 : La Sous-direction des Affaires Académiques
et de la Coopération est chargée :

- de concevoir les éléments de politique nationale
d’ enseignement supérieur ;

- de gérer les questions liées aux performances générales
du systeme ;

- d’ appuyer le développement des capacités des
établissements d’ enseignement supérieur ;

- de gérer I’ attribution des bourses dans| e cadre des études
universitaires al’ extérieur et en assurer le suivi ;

- de suivre et évaluer la mise en cauvre de la carte
universitaire;

- de promouvoir la coopération sous-régionale et
internationale en matiére d’ enseignement supérieur et de
recherche.

Elle comprend trois (3) Divisions :

- laDivision Politique et Evaluation ;
- laDivision Habilitation et Assurance Qualité ;
- laDivision des Bourses et de la Coopération.

Article 12 : La Division Politique et Evaluation est
chargée:

- d’évaluer la performance générale des Institutions
d’ Enseignement supérieur et de Recherche en termes de
gouvernance et de qualité des formations ;

- de promouvoir une culture d’ évaluation au niveau des
Instituts d’ Enseignement supérieur et de Recherche
(IESR) ;

- de préparer les sessions de la Commission nationale
d’ Etablissement des Listes d’ Aptitude relatives au
personnel enseignant et aux chercheurs, en relation avec
les institutions d’ enseignement supérieur et de recherche
et le Centre national de la Recherche scientifique et
technologique et en assurer |e secrétariat.

Article13: LaDivision Habilitation et Assurance Qualité
est chargée :

- de mettre en cauvre la procédure d' habilitation des
programmes de formation d’'enseignement supérieur
conduisant aladélivrance d’ un dipléme d' Etat ;

- d'instruirelesdossiersd’ approbation relatifsalacréation
des nouveaux programmes et des nouvelles filieres des
institutions d’ enseignement supérieur publiques ;

- de suivre et évaluer la performance générale du systeme
d’ enseignement supérieur et de recherche ;

- d'assurer la promotion d’une culture de la démarche
qualité dansle systeme d’ enseignement supérieur.

Article 14 : LaDivision des Bourses et dela Coopération
est chargée :

- de promouvoir la coopération bilatérale et multilatérale
dans le domaine de I’ enseignement supérieur et de la
recherche;

- de gérer lesrelations avec les Ecoles Inter-Etats ;

- de traiter les demandes de bourses d’ études, de
perfectionnement et de stage al’ extérieur ;

- d’assurer la gestion administrative des étudiants et
stagiairesmaliensal’ extérieur.

Article 15 : La Sous-direction de la Recherche et de
I"Innovation est chargée :

- de concevoir les éléments de politique nationale de
recherche et d’ en assurer le suivi delamise en cauvre;;

- de gérer I'exploitation et la diffusion des documents
scientifiques mis asadisposition.

Elle comprend trois (3) Divisions:

- laDivision Politique et Evaluation de la Recherche ;
- laDivision Recherche et Innovation Technologique ;
- laDivision Documentation et Publication Scientifiques.

Article 16 : La Division Politique et Evaluation de la
Recherche est chargée :

- de concevair les éléments de la politique nationale de
recherche et d’en suivre lamise en cauvre ;

- d’évaluer I'impact des programmes de recherche des
institutions d’ enseignement supérieur et derecherche;

- d'impulser la recherche et suivre son impact sur le
développement ;

- d’assurer la promotion de la culture et de I’ esprit
scientifiques.

Article 17 : La Division Recherche et Innovation
Technologique est chargée :

- de promouvoir lesrelations Université-Entreprise ;
- d’aider au dép6t et au suivi des brevets ;
- de promouvoir une culture de I’ innovation.
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Article 18 : La Division Documentation et Publication
scientifiques est chargée :

- d’ organiser I archivage et |anumérisation des documents
scientifiqgues mis a sadisposition ;

- de rendre réguliérement accessibles au public les
mémoires et théses soutenus al’ extérieur ;

- de contribuer a la publication des travaux scientifiques
primés.

Article19 : LaSous-direction desAffairesjuridiques, des
Contrats et du Financement est chargée :

- de gérer toutes les questions d'ordre juridique et
ingtitutionnel ;

- de préparer les dossiers de financement, les contrats de
performance des institutions d’ enseignement supérieur et
de recherche et tout autre contrat.

Elle comprend deux (2) Divisions:

- laDivision desAffaires administratives et juridiques ;
- laDivision Contrats et Mobilisation de Financements.

Article 20 : La Division des Affaires administratives et
juridiques est chargée :

- d'élaborer les projets de textes servant de référentiels
aux institutions d’ enseignement supérieur et derecherche,
en relation avec les Sous-Directions ;

- d’émettre les avisjuridiques sur les dossiers soumisala
Direction par le département chargé de I’ enseignement
supérieur et de larecherche scientifique ou par tout autre
organisme;

- de préparer lesréunions de la Commission nationale des
Equivalences;

- detraiter lesdemandes d’ homol ogation et d’ équivalence
des dipldmes et leur délivrance ;

- de cadrer et harmoniser les procédures de recrutement
des enseignants par les institutions d’ enseignement
supérieur et de recherche ;

- d'assurer la gestion administrative des personnels de la
Direction.

Article 21 : LaDivision des Contrats et Mobilisation de
Financements est chargée :

- d'initier les travaux préparatoires a la négociation du
processus de contrats de performance entrelesinstitutions
d’ enseignement supérieur et derecherche et le Ministéere ;
- de suivre et d’ évaluer la mise en cauvre des contrats de
performance entrelesinstitutionsd’ ensel gnement supérieur
et derecherche et le Ministére ;

- de suivre et évaluer les engagements financiers
contractuels dans|e cadre delamise en oauvre des contrats
de performance;

- de suivre |’ évolution des subventions de I’ Etat aux
institutions d’ enseignement supérieur et de recherche et
des engagements contractuels a travers les contrats de
performance ;

- de coordonner lesfinancements extérieurs et assurer leur
Suivi ;

- d'identifier les sources de financements additionnels et
assurer leur mise en relation avec les institutions
d’ enseignement supérieur et de recherche ;

- d'appuyer |’ élaboration des requétes formulées par les
institutions d’ enseignement supérieur et de recherche ;

- de proposer larépartition desressourcesfinancieresentre
les institutions d’ enseignement supérieur et de recherche
suivant les modalités propres a chaque fonds.

Article 22 : La Sous-direction de I’ Enseignement privé
est chargée :

- de suivre I’application de la politique nationale de
|” enseignement supérieur ;

- de promouvoir, accompagner et instruire la création et
I’ ouverture d’ institutions d’ enseignement supérieur privées
dequalité;

- d'instruire et suivre les dossiers relatifs aux cahiers de
charges entre I’Etat et les institutions privées
d’ enseignement supérieur ;

Elle comprend deux (2) Divisions:

- la Division Création et Ouverture d' institutions privées
d’ Enseignement supérieur ;

- la Division Promotion et Suivi d'institutions privées
d’ enseignement supérieur.

Article23: LaDivision Création et Ouvertured’ Institutions
privéesd' Enseignement supérieur est chargée:

- d' élaborer et actualiser les normes d’infrastructures ;

- de concevoir et actualiser les procédures de création et
d’ouverture d'institutions privées d’ enseignement
supérieur ;

- de traiter les dossiers de création et d’ ouverture
d’institutions privées d’ enseignement supérieur.

Article24: LaDivision Promotion et Suivi desInstitutions
privées d' Enseignement supérieur est chargée:

- de veiller a I’application des éléments de politique
nationaledel’ enseignement supérieur et derecherche dans
lesinstitutions privées d' enseignement supérieur;

- develller al’ application de la carte universitaire ;

- de mettre en place un cadre de concertation public-privé ;
- desuivrelesactivitéset laperformance des établissements
privésd’ enseignement supérieur ;

- de suivre et évaluer |’ application du cahier de charges.

Article 25 : Les Sous-directions, le Bureau d’' Accueil,
d’ Orientation et de Communication, la Cellule des
Archives, delaDocumentation, del’ Informatique et dela
Prospective sont dirigés respectivement par des Sous-
directeurs et des Chefs de Bureau et de Cellule. Ils
sont nommeés par arrété du ministre chargé de
I"Enseignement supérieur sur proposition du Directeur
général de I'Enseignement supérieur et dela Recherche
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scientifique et ont rang de Chef de Division d’ une Direction
nationale.

Les Divisions sont dirigées par des chefs de Division,
nommeés par décision du ministre chargé de
I" Enseignement supérieur sur proposition du Directeur
général del’ Enseignement supérieur et delaRecherche
scientifique. Ils ont rang de Chef de Section d’'une
Direction nationale.

Les Régies sont dirigées par des Régisseurs, nommés
par arrété conjoint du ministre chargé des Finances et
du ministre chargé de I’ Enseignement supérieur.

CHAPITRE |l : DU FONCTIONNEMENT

Article 26 : Sous I’ autorité du Directeur Général, les
Sous-directeurs et les Chefs de Bureau et de la Cellule
préparent les études techniques et les programmes
d’ activités relevant de leur compétence et procedent a
I’ évaluation périodique des plans d’actions mis en
cauvre.

Article 27 : Les Sous-directeurs coordonnent et
contrdlent les activités de leurs divisions respectives.

Article 28 : Les Chefs de Division fournissent, a la
demande des Sous-directeurs, les & émentsd’ information
indispensables a la préparation des études et des plans
d’actions et procédent a la rédaction des directives et
instructions concernant leur propre secteur d’ activités.

Article 29 : Le fonctionnement et les étapes de
réalisation des activités de chaque Division sont définis
dans un manuel de procédures administratives et de
gestion.

CHAPITRE 111 : DISPOSITIONSFINALES

Article 30 : Chaque catégorie du personnel de la
Direction générale de|’ Enseignement supérieur et dela
Recherche scientifique conserve les avantagesliés a ses
grades et corps d’ origine.

Article 31 : Un arrété du ministre chargé de
I Enseignement supérieur fixe, en tant que de besoin,
les détails de I'organisation et des modalités de
fonctionnement de la Direction générale de
I’Enseignement supérieur et de la Recherche
scientifique.

Article 32 : Leprésent décret abroge toutes dispositions
antérieures contraires, notamment celles du Décret n°10-
320/P-RM du 11 juin 2010 fixant I’ organisation et les
modalités de fonctionnement de la Direction nationale
de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
scientifique.

Article 33 : Le ministre de |’ Enseignement supérieur,
le ministre de la Recherche scientifique, le ministre de
I’ Economie et des Finances et le ministre du Travail, de

la Fonction Publique et de la Réforme de |’ Etat, chargé
des Relations avec les I nstitutions sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de I’ exécution du présent décret
qui sera enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre
Modibo KEITA

Leministredel’ Enseignement Supérieur,
Me Mountaga TALL

Leministredela Recherche Scientifique,
Pr Assétou Founé SAMAKE MIGAN

Leministredel’Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

Leministredu Travail et dela Fonction publique,
chargé des Relations avec les I nstitutions,
Madame DIARRA Racky TALLA

DECRET N°2016-0074/P-RM DU 15 FEVRIER 2016
PORTANT NOMINATION AU GRADE DE SOUS-
LIEUTENANT

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vu laConstitution ;

VulaLoi n°02-055 du 16 décembre 2002, modifiée, portant
statut général des militaires;

Vu la Loi n°04-051 du 23 novembre 2004 portant
organisation générale de la Défense nationale ;

Vu le Décret n°98-266/P-RM du 21 ao(t 1998, modifié,
fixant les conditions d’ avancement des officiers d’ active
des Forces armées ;

DECRETE:

Article 1= : A titre de régularisation, |I'Eléve Officier
d’'Active Abdoulaye Ibrahim TRAORE de la Direction
générale de laGendarmerie nationale est nommé au grade
de SOUS-LIEUTENANT, acompter du 1* octobre 2015.

Article 2 : Le présent décret sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
| brahim Boubacar KEITA
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DECRET N°2016-0075/P-RM DU 15 FEVRIER 2016 FIXANT LE CADRE ORGANIQUE DE LA DIRECTION
GENERALE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
Vula Constitution ;

Vu la Loi n°2014-049 du 19 septembre 2014 portant principes fondamentaux de la création, de I’ organisation et du
controle des services publics;;

Vu I’ Ordonnance n°2016-003/ du 15 février 2016 portant création de la Direction générale de |’ Enseignement supérieur
de laRecherche scientifique ;

VuleDécret n°2016-0073/P-RM du 15 février 2016 fixant I’ organi sation et les modalités de fonctionnement delaDirection
générale de I’ Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique ;

Vu le Décret n°179/PG-RM du 23 juillet 1985 fixant les conditions et procédures d’ élaboration et de gestion des cadres
organiques ;

Vu le Décret n°204/PG-RM du 21 ao(t 1985 déterminant les modalités de gestion et de contr6le des structures des
services publics;

Vu le Décret n°2015-0003/P-RM du 8 janvier 2015 portant nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2016-022/P-RM du 15 janvier 2016 portant nomination des membres du Gouvernement ;
STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE:

Article 1¥ : Le cadre organique de la Direction générale de|’ Enseignement supérieur et de la Recherche scientifique est
fixéains qu'il suit :

STRUCTURES/ EFFECTIFS/ ANNEES
EMPLOIS CADRE / CORPS CAT. [ Jiv|v
DIRECTION

Dir ecteur Professeur d' ense_i gnement supéri eur /
Général Cher(_:h_eur/AdmmlsIrataJr Civil / . A 1 1 1 1 1
Administrateur des Ressources Humaines
. Professeur d’ enseignement supérieur /
Dir ecteur

Chercheur / Adminigrateur Civil / A 1 1 1 1 1
Administrateur des Ressources Humaines

POOL SECRETARIAT
Secrétare d’ Administration de Direction /

Général Adjoint

Chef du Pool de B2/B1 1 1 1 1 1

Secrétar iat Attaché d’ Administration
. Secrétare d'administration/
Secretaire Attaché d'ad ministration/ B2BL | 3| 3| 3 ] 5|5
Planton Contractud 2 2 2 3 3
Chauffeur Contractud 4 4 4 4 4
Reprogr aphe Contractudl 2 2 2 2 2
BUREAUD'ACCUEIL, D'ORIENTATION ET DE COMMUNICATION

Professeur d’ enseignement secondare /

Administrateur Civil/

Administrateur desarts et de la culture/
Chef de Bur eau Administrateur de !’ Action socide/ A 1 1 1 1 1

Administrateur Civil / Journdiste
réalisateur / Adminigrateur des Ressources
Humaines / Inspecteur de la jeunesse et des
gortd
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Maitre de I’ enseignement f ondamental /
Secrétaire d'administraion/
Char gé Technicien desartset de la culture /
d'Accuel et Technicien de I’action socide/ B2/B1 2 2 2 2
d'Orientation Technicien de I’ informatique /
Attaché d'administration/
Instructeur de la jeunesseet des sports
Maitre de I’ enseignement f ondamental /
Char gé de Secretg re d'administration/
I Infor mation et Techn!c!en des artg et de I{;\ culture/
Technicien de|’action socide/ B2/B1 1 1 1 1
des . . :
Réclamations Techn|9|e‘r1 de_I !nformalque/
Attaché d'administration/
Instructeur de lajeunesseet des sports
Journdiste réalisateur /
Chargédela Secrét_a re d'administraion/
Communication Techn!c!en desarts_ etde chulture/ AB2 1 1 1 1
Techniciende |’action socide/
Techniciende |’ informaique /
REGIE D' AVANCES ET DE RECETTES
Contréleu des Finances/ Contrbleur des
Régisseur Services Economiques/ Contrdleur du Boe1 | 1| 1 1 1
d'avances Trésor/ Contréleur des Impbts/ Contrdleur
desDouanes
Contréleu des Finances/ Contrdleur des
Régissaur de Services Economiques/ Contrdleur des B2/B1 1 1 1 1
recettes Imp6ts/ Contrdleur du Trésor / Contréleur

CELLULE DESARCHIVES DE LA DOCUMENTATION, DE L'INFORMATIQUE ET DE L

PROSPECTIVE

Professeur d’ enseignement supérieur /
Chercheur / Planificateur /
Professeur d’ enseignement secondare /

Chef de Cellule | Administrateur del’ action socide/ A 1 1 1 1
Ingénieur de I'informatique /
Ingénieur de la statistique /
Ingénieur des constructionsciviles
Administrateur
réseau et Ingénieur de I'informatique / A 1 1 1 1
Fauritéréseau
. Ingénieur deI'informatique/ Ranificateur
I(’:Ir;la;ro??n(ﬁique ! - : . AlB2 1 1 1 1
Technicien de I’ informatique /
Charaé dela Ingénieur de lastatistique / Planificaeur /
Bre rgective Technicien de lastaistique/ AB2 |2 | 2| 2 3
P Technicien destravaux de planification /
Administrateur des Artset dela Culture/
Char gé della Inspecteur de la j_eunessea dessports /
D tat] Instructeur de la jeunesseet des sports/ AB2BL | 2 2 2 2
et"(;‘e‘srger” Oﬁi\'g;‘ Technicien desArtset de la Culture /
Secrétared Administration/
Attaché d’ Administration /
SOUS DIRECTION DESAFFAIRESACADEMIQUES ET DE LA COOPERATION
Sous Directeur Professeur d'Ensel gnement Supérieur / A 1 1 1 1

Chercheur/
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DIVISION POLITIQUE ET EVALUATION

Chef de Division

Professeur d'Ensa gnement Supérieur /
Chercheur / Planificateur /
Ingénieur de | a Statistique /

A

Chef de Section
Sratégies

Professeur d'Ensa gnement Supérieur /
Chercheur / Planificateur /

Ingénieur delaSaistique/

Secrétare d'administration/
Technicien desartset de laculture/
Techniciende |’action socide/
Technicien de I’ informatique /

AB2

Char gé des
Sratégies

Professeur d'Enseignement Supérieur/
Chercheur/ Planificateur/

Ingénieur dela Satistique/
Secrétare d'administration/
Technicien desarts et de la culture/
Technicien de |’ action socid e
Technicien de |’ inf ormati que/

AB2

Chef de Section
Evaluation

Professeur d'Enseignement Supérieur/
Chercheur/ Planificateur/

Ingénieur de la Statistique/

Secrétare d'administraion/
Technicien desarts et de la culture/
Techniciende |’action socid e
Technicien de |’ inf ormati que/

A/B2

Chargéde
I'Evaluation

Professeur d'Ensa gnement Supérieur/
Chercheur/ Planificateur/

Ingénieur de la Statistique/
Administrateur de !’ action socid e/
Ingénieur de I'informatique/
Secrétare d'administration/
Technicien desarts et de la culture/
Techniciende|’action socid e
Technicien de I’ informatique/

AB2

DIVISSON HABILITATION ET ASSURANCE QUALITE

Chef de Division

Professeur d'Enseignement Supérieur /
Chercheur / Planificateur /

Ingénieur de |a Statistique /

Ingénieur de I’ | nformati que/

A

Chef de Section
Habilitation

Professeur d'erseignement supérieur /
Chercheur /

Administrateur de I action socid e/
Ingénieur de I'informatique/

Char gé de
I' Habilitation

Professeur d'erseignement supérieur /
Chercheur / Professeur d’enseignement
secondaire/

Administrateur de I’ action socid e/
Ingénieur de I'informati que/

Secrétare d'administraion/
Technicien desartset de laculture/
Techniciende l’action socide/
Technicien de I informatique /

AB2

Chef de Section
Asurance
Qualité

Professeur d'enseignement supérieu /
Chercheur/Professur d enseignement
fcondaire/

Administrateur de I’ action socid e
Ingénieur de I'informatique/
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Char géde
I' Assur ance
Qualité

Professeur d'erseignement supérieur /
Chercheur/ Prof esseur d’ ense gnement
secondaire/

Administrateur de I’ action socid e/
Ingénieur de I'informatique/
Secrétare d'administraion/
Technicien desartset de la culture/
Techniciende l’action socide/
Techniciende |’ informaique /

AB2 1

DIVISION DESBOURSESET DE LA

COOPERATION

Chef de Division

Professeur d’ ensaignement supéri eur/
Chercheur/ Administrateur civil/
Professeur d’ enseignement secondaire /
Conseiller des Affaires Etrangéres /
Administrateur de !’ ection socide/

Chef de Section
Coopération

Professeur d’ enseignement supérieur /
Chercheur / Adminigrateur civil /
Professeur d’ enseignement secondare /
Conseiller des Affaires Etrangéres /
Administrateur del’ action socide/
Secrétare d'administration/

Technicien desarts et de la culture /
Techniciende |’ action socide

A/B2 1

Chargédela
Coopération

Professeur d’ ensaignement supérieur /
Chercheur / Adminigrateur civil/
Professeur d’ enseignement secondare /
Conseiller des Affaires Etrangéres /
Administrateur de I’ action socide/
Secrétare d'administration/

Technicien desartset de laculture/
TechniciendeI’action socide

AB2 1

Chef de Section

Bourses et
Scolar ité

Professeur d’ ensaignement supérieur /
Chercheur / Adminigrateur civil

/Prof esseur d’'enselgnement secondaire /
Administrateur del’ action socide/
Secrétare d'administration/

Technicien desarts et de la culture

[T echnicien de I’ action social e /T echnicien
de ! informatique

A/B2 1

Char gé des
Bourseset dela
Scolar ité

Professeur d’ enseignement supérieur /
Chercheur / Adminigrateur civil /
Professeur d’ enseignement secondare /
Administrateur del’ action socide/
Secrétare d'administration/ Technicien des
ats et delaculture /Technicien del’action
socide/Technicien del'informatique /

AB2 1

SOUS-DIRECTION DE LA RECHERCHE ET DE L’INNOV

ATION

Sous Directeur

Professeur d'Ensa gnement Supérieur/
Chercheur

A 1

1

DIVISION POLITIQUE ET EVALUATION DE LA RECHERCHE

Chef de Division

Professeur d'Enseignement Supérieur /
Chercheur

A 1

1

Chef de Section
Sratégiesdela
Recherche

Professeur d'Ense gnement Supérieur /
Chercheur / Adminigrateur civil /
Professeur d’ enseignement secondare /
Administrateur de I’ Action Sociale /
Ingénieur de la statistique / Planificateur /
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Professeur d'Enseignement Supérieur /
Char gé des Chercheur / Adminigraeur civil /
Sratégiesdela Professeur d’ enseignement secondare / A 1 1 1
Recherche Administrateur de |’ Action Sociale /
Ingénieur de la statistique / Planificateur /
Professeur d'Ensa gnement Supérieur /
Chef de Section Chercheur / Adminigrateur civil /
Evaluation dela | Professeur d’ enseignement secondaire / A 1 1 1
Recherche Administrateur de |’ Action Sociale /
Ingénieur de la statistique / Planificateur /
Professeur d'Ensa gnement Supérieur /
Chargéde Chercheur /Administrateur civil /
I'Evaluation de Professeur d’ enseignement secondare / A 1 1 1
la Recherche Administrateur de |’ Action Sociale /
Ingénieur de la statistique / Planificaeur
Professeur d'Ensa gnement Supérieur /
Chercheur /Administrateur civil /
Professeur d’ enseignement secondare /
Chef de Section | Administrateur del’” Action Sociale /
Documentation Ingénj eur delastatistique/ Planificaeur ABD 1 1 1
& Publication Administrateur desartset de la culture/
Sdentifique Journdiste réalisateur /
Ingénieur de I'informatique /
Technicien desartset de laculture /
Technicien de I informatique/
Professeur d'Enseignement Supérieur /
Chercheur /Administrateur civil /
Char gé della Profgsspur d ensai gnement seoqnda' re/
. Administrateur de |’ Action Sociale /
Documentation - . .
& dela Ingmlgurdelastalanue/Planlflcaeur A/B2 1 1 1
S Administrateur desartset de la culture/
Publication ; o
Sdentifique Joutngilsteree'l!lsateur /_
Ingénieur de I'informatique /
Technicien desartset de laculture /
Technicien de I’ informatique/
DIVISONRECHERCHE ET INNOVATION TECHNOL OGIQUE
Chef de Division Professeur d' Ens,ei_gnement Supérieur / A 1 1 1
Chercheur / Ingénieur
Chef de Section | Professeur d'Ensa gnement Supérieur /
Promotion des Chercheur / Ingénieur / Planificateur
Relations Professeur d’ enseignement secondare / A 1 1 1
Université Administrateur de I’ Action Sociale /
Entreprise Ingénieur de la statistique /
Professeur d'Ensa gnement Supérieur /
Chargédela Chercheur / Ingénieur / Planifi cateur
Promotion des Professeur d’ enseignement secondare /
Rdations Administrateur de I’ Action Sociale / A/B2 1 1 1
Université Ingénieur de lastatistique/
Entreprise Technicien desartset de laculture/
Techniciend’ action socide/
. Professeur d'Ensel gnement Supérieur /
Chef de Section | ercheur / Ingénigeur | Plan froateur
Br evetset ) . .
Promotion de Profe_sgeur d ensai g’nem_ent seoqnda re/ A 1 1 1
I Innovation Adrplnlstrateur de I_ Act|on Sociale/
Ingénieur de la statistique /
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Char gé des
Brevetset dela
Promotion de
I'Innovation

Professeur d'Ensa gnement Supérieur /
Chercheur / Ingénieur / Planificateur
Professeur d’ enseignement secondare /
Administrateur de " Action Sociale /

Ingénieur de lastatistique/
Technicien desarts et de la culture /
Techniciend’ action socide /

A/B2

DIVISON DOCUM ENTA

TION

Chef de Division

Professeur d'Ensa gnement Supérieur /
Chercheur / Ingénieur / Planificateur
Professeur d’ enseignement secondare /
Administrateur de I’ Action Sociale /
Journdiste r éali sateur/

Ingénieur de I'informati que /Planificateur

Chargésdela
documentation
e dela

Professeur d'Enseignement Supérieur /
Chercheur / Ingénieur / Planificateur
Professeur d’ enseignement secondare /
Administrateur de |’ Action Sociale /
Journd i ste r éali sateur/

Ingénieur de I'informati que /Planificateur/

AB2

publication Technicien des arts et de la culture /
Techniciend’ action socide/
SOUS-DIRECTION DESAFFAIRES JURIDIQUES DESCONTRATS ET DUFINANCEMENT

Sous Dir ecteur

Professeur d’ ensaignement supérieur /
Chercheur / Magistrat / Planificateur /
Inspecteur des srvices économiques /
Inspecteur des finances/ Inspecteur des
impots/

Inspecteur du Trésor / Administrateur civil
/

IVISON DESAFFAIRESADMINISTRATIVESET J

Chef de Division

Professeur d’ ensaignement supérieur /
Chercheur / Magistrat / Administraeur
avil /

Professeur d’ enseignement secondaire /

A

Chef de Section
Etudes
Juridiques &
Institutionnelles

Professeur d’ ensaignement supérieur/
Magistra/ Chercheu/ Greffier en Chef/
Professeur d’ enseignement secondaire/
Administrateur civil/

Secrétare de Greffe e parquet/

AB2

Char géd’ Etudes
Juridiques &
Institutionnelles

Professeur d’ enseignement
upérieur/Magistra/ Chercheur/ Greffier en
Chef/Professeur d’ enseignement
fcondaire/ Administrateur civil/ Secrétaire

de Greffe et parquet

AB2

Chef de Section
Equivalences

Professeur d’ enseignement
upérieur/Magistra/ Chercheur/ Greffier en
Chef/Professeur d’ enseignement

secondai re/ Administrateur civil/ Prof esseur
d enseignement secondaire /
Administrateur desarts et de la culture/
Administrateur de !’ Action socide/
Administrateur des RessourcesHumaines/

Inspecteur de lajeunesse et des sports
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Char gé des
Equivalences

Professeur d’ ensei gnement supérieur/
Magigrat/ Chercheur/ Greffier en Chef/
Professeur d’ ensei gnement secondaire/
Adminigrateur civil/ Professeur

d enseignement secondaire/Administrateur
des arts et dela culture/Administrateur de
I'Action socid e /Administrateur des
Ressources Humaines/ Ingpecteur de la
jeunesse et des gortd Secrétairede Greffe et

parquet/

A/B2

Chef de Section
Administration

Professeur d’ensei gnement supérieur /
Chercheur / Adminigrateur civil /
Professeur d’enseignement secondaire /
Conssiller des Affaires Etrangéres/
Adminigrateur de I’ action sociale /
Secrétaire d'adminigration /Professeur

d enseignement secondai re/ Admi nistrateur
des arts et dela culture/Administrateur des
Ressources Humaines/ Ingoecteur de la
jeunesse et des gortd Secrétaire
dadministration /Technicien des arts et dela
culture/Technicien de |’ action socia e/
Instructeur dela jeunesse et des orts

A/B2

Char gé de
I’Administration

Professeur d’ ensei gnement supérieur /
Chercheur / Adminigrateur civil /
Professeur d’ ensei gnement secondaire /
Conseiller des Affaires Etrangéres /
Adminigrateur de I’ action sociale /
Secrétaire d'adminigration /Professeur

d enseignement secondai re/ Admi nistrateur
des arts et dela culture/Administrateur des
Ressources Humaines/ Ingpecteur de la
jeunesse et des goorts Secrétaire
dadministration /Technicien des arts et dela
culture/Technicien de I’ action social e/
Instructeur dela jeunesse et des sports

A/B2

DIVISI

ON DES CONTRATSET DE LA MOBILISATION DES

FINA

NCEMENTS

Chef deDivision

Professeur d’ensei gnement supérieur /
Chercheur / Planificateur / Inspecteur des
finances/ Ingpecteur desimpéts/inspecteur
du Trésor / Adminigrateur civil/Inspecteur
des services économiques /A dmini strateur
des arts et dela culture/Administrateur de
I'Action socid e /Administrateur des
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financed Contrdl eur desimpdts Contréleur du
Trésor/Controleur des douanes/
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DIVISON PROMOTIONET SUIVI D’INSTITUTIONS PRIVEES D’ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR

Chef de Division

Professeur d’ ensaignement supérieur/
Chercheur/ Administrateur civil/
Professeur d’ enseignement secondaire/
Administrateur de I'action sociale/
Administrateur desartset de la culture/
Ingénieur de la statistique/ Planificateur
Ingénieur des constructions civiles/
Ingénieur de I'informati que/

Chef de Section
Suivi dela
Per for mance

Professeur d’ ensai gnement supéri eur/
Chercheur/ I ngénieur de I'informatique/
Professeur d’ enseignement secondaire/
Administrateur de I'action sociale/
Administrateur desartset de la culture/
Ingénieur de |a statistique/ Planificateur/
Ingénieur des constructions civiles/
Ingénieur de | a statistique/ Administrateur
avil/

Technicien desartset de laculture /
Techniciendel’action socid e

A/B2

Char gé du Suivi
dela
Per for mance

Professeur d’ ensaignement supérieur/
Chercheur/ | ngénieur de I’informatique/
Professeur d’ enseignement secondaire/
Administrateur de I'action sociale/
Administrateur desartset de la culture/
Ingénieur de |a statistique/ Planificateur/
Ingénieur des constructionsciviles/
Ingénieur de | a statistique/ Administrateur
avil/

Technicien desartset de laculture /
Technicien de |’ action socide

AB2

Chef de Section
Promotion du
Partenariat
Public-Privé

Professeur d’ enseignement supérieur/
Chercheur/ | ngénieur de I’informati que/
Professeur d’ enseignement secondaire/
Administrateur de I'action sociale/
Administrateur desartset de la culture/
Ingénieur de |a statistique/ Planificateur/
Ingénieur des constructions civiles/
Ingénieur de |a statistique/ Administrateur
avil/
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AB2
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Public-Privé

Professeur d’ enseignement supérieur/
Chercheur/ | ngénieur de I’informatique/
Professeur d’ enseignement secondaire/
Administrateur de I'action sociale/
Administrateur desartset de la culture/
Ingénieur de la statistique/ Planificateur/
Ingénieur des constructions civiles/
Ingénieur de la statistique/ Administrateur
avil/

Technicien desartset de la culture /
Techniciendel’action socide

A/B2

TOTAL

88

88

88

93

93
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Article 2 : Le présent décret abroge le Décret n°10-326/
P-RM du 11 juin 2010 déterminant e cadre organique de
la Direction nationale de I’ Enseignement supérieur de la
de laRecherche scientifique.

Article 3: Le ministre de I’Enseignement supérieur, le
ministre de la Recherche scientifique, le ministre de
I”Economie et des Finances et le ministre du Travail et de
la Fonction publique, chargé des Relations avec les
I nstitutions sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I" exécution du présent décret qui sera enregistré et publié
au Journal officiel.

Bamako, le 15 février 2016

LePrésident dela République,
Ibrahim Boubacar KEITA
LePremier ministre,

Modibo KEITA

Leministredel’ Enseignement supérieur,
Me Mountaga TALL

Leministre dela Recherche scientifique,
Pr Assétou Founé SAMAKE MIGAN

Leministredel’ Economie et des Finances,
Dr Boubou CISSE

Leministredu Travail et dela Fonction publique,
Char gé des Relations avec les I nstitutions,
Madame DIARRA Racky TALLA

C MINISTERE DESMINES )

ARRETE N°2015-0046/M M -SG DU 06 FEVRIER 2015
PORTANT PREMIER RENOUVELLEMENT DU
PERMIS DE RECHERCHE D’OR ET DES
SUBSTANCES MINERALES DU GROUPE 2
ATTRIBUE A LA SOCIETE D'EXPLOITATION ET
DE RECHERCHE MINIERE « SERM » SARL A
OUASSADA, (CERCLE DE YANFOLILA)

LE MINISTRE DESMINES,
ARRETE :

ARTICLE 1R Le permis de recherche d’'or et des
substances minérales du groupe 2 attribué a la Société
« SERM » SARL par Arrétén°2011-0465/MM-SG du 16
février 2011 est renouvelé selon les conditions fixées par
le présent arrété.

ARTICLE 2 : Le périmétre du permis de recherche est
défini de la fagon suivante et inscrit sur le registre de la
Direction Nationale de la Géologie et des Mines sous le
numéro : PR 11/450 1 BIS PERMIS DE RECHERCHE
DE OUASSADA (CERCLE DE KADIOLO).

Coordonnéesdu périmétre

Point A : Intersection du paralléle 11° 40' 51" N et du
méridien 8° 18 59" W
du point A au point B suivant le paralléle 11°40' 51" N

Point B : Intersection du paralléle 11° 40' 51" N et du
méridien 8°14' 38" W
du point B au point C suivant le méridien 8° 14' 38" W

Point C: Intersection du paraléle 11° 33' 42" N et du
méridien 8°14' 38" W
du point C au point D suivant le paralléle 11° 33' 42" N

Point D : Intersection du paraléle 11° 33' 42" N et du
méridien 8° 15' 27" W
du point D au point E suivant le méridien 8° 15' 27" W

Point E : Intersection du paraléle 11° 32' 12" N et du
méridien 8° 15' 27" W
du point E au point F suivant le paralléle 11° 32' 12" N

Point F: Intersection du paralléle 11° 32' 12" N et du
méridien 8°17' 35" W
du point F au point A suivant le méridien 8° 17" 35" W

Point G: Intersection du paraléle 11° 33' 01" N et du
méridien 8°17' 35" W
du point G au point H suivant le paralléle 11° 33' 01" N

Point H : Intersection du paraléle 11° 33' 01" N et du
méridien 8° 23 29" W
du point H au point | suivant le méridien 8° 23' 29" W

Point | : Intersection du paralléle 11° 37' 03" N et du
méridien 8° 23 29" W
du point | au point Jsuivant le paralléle 11° 37' 03" N

Point J: Intersection du paraléle 11° 37' 03" N et du
méridien 8° 18 59" W
du point J au point A suivant le méridien 8° 18' 59" W

Superficie: 179 Km?

ARTICLE 3: Ladurée de ce permis est de deux (2) ans,
renouvelable une fois pour une période de deux (2) ans a
lademande du titulaire.

ARTICLE 4 : En cas de découverte de gisement
économiquement exploitable au cours de la validité du
présent permis, le Gouvernement s engage a octroyer au
titulaireun permisd’ exploitation al’ intérieur du périmétre
couvert par ce permis.
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ARTICLE 5: LaSociété « SERM » SARL est tenuede
présenter au Directeur National de la Géologie et des
Mines:

1. dans le mois qui suit I’ octroi du permis, le programme
detravail actualisé et le budget y afférent;

2. avant le premier décembre de chaque année, le
programme de travaux del’ année suivante et |es dépenses
y afférentes;

3. les rapports périodiques suivants :

(i) dansla 1%¢ quinzaine de chaque trimestre, un rapport
trimestriel établissant de fagon succincte les activités au
cours du trimestre précédent;

(ii) dansle 1* trimestre de chague année, un rapport annuel
exposant de fagcon détaillée les activités et les résultats
obtenus au cours de I’ année précédente.

Chaque rapport doit contenir toutes les données,
observations et mesures recueillies sur le terrain, les
descriptions de la maniére dont elles ont été recueillies et
lesinterprétationsy relatives.

Le rapport trimestriel traite du résumé des travaux et des
résultats obtenus et comporte :

- la situation et le plan de positionnement des travaux
programmés et ceux exécutés avec leurs coordonnées ;

- la description sommaire des travaux avec indication du
volume par nature destravaux, observations deterrain avec
coordonnées des points d’ observations et différentes
mesures effectuées ;

- les éléments statistiques des travaux ;

- les résultats obtenus et si possible I'ébauche des
interprétations;

- les dépenses discriminées du codit des travaux.

Le rapport annuel traite en détail :

- la situation et le plan de positionnement des travaux
effectivement réalisés;

- la description des travaux avec les renseignements
suivants:

* Pour les sondages et puits : logs et numéro de sondage
ou de puits, nom du site, coordonnées, direction par rapport
au nord astronomique, inclinaison, longueur, plan et coupe
verticale (profil), taux de récupération des carottes;

* Pour les tranchées : dimensions, logs, méthodes de
prélevement des échantillons;

* Pour lesindices, gisements et placers : nom, coordonnées
du centre, encai ssant avec direction structural e des couches,
direction de son grand axe d’ allongement, dimensions et
forme (pendage s'il s'agit de filon), type de gisement, sa
structure, les réserves avec catégorisation, parametres et
méthode de calcul du tonnage ;

* Pour leslevés géologiques : carte de positionnement des
affleurementsvisités, description lithol ogique, observations
structurales recueillies, minéralisations observées avec
indication des coordonnées géographiques;

* Pour les levés géochimiques : carte de positionnement
des points de prélévement, maille et profondeur de
prélévement des échantillons, méthode de traitement des
échantillons, résultats des analyses et interprétations des
résultats.

Les données géochimiques doivent étre fournies sur
disquette dans une base de données ACCESS, Dbase ou
compatible;

* Pour leslevés géophysiques : méthode utilisée, maille et
nombre de points de mesure, résultats et interprétations
des données.

Les données géophysiques magnétiques doivent étre
fournies sur disquette CD-ROM.

Les données brutes et les dépenses discriminées du colt
destravaux doivent étre annexées au rapport.

ARTICLE 6: DanslecasoulaSociété « SERM » SARL
passerait un contrat d’ exécution avec des tiers, le Gérant
est tenu de fournir une copie de ce contrat ala Direction
Nationale de la Géologie et des Mines.

ARTICLE 7: Ce permis est soumisaux obligationsde la
loi miniéreen vigueur et aux dispositionsdelaConvention
d’ établissement établie entre la République du Mali et la
Société « SERM » SARL qui neseraient pascontrairesa
ladite loi.

ARTICLE 8 : Ce permis est accordé sous réserve de
I" exactitude des déclarations et renseignements fournis par
la Société « SERM » SARL et des droits miniers
antérieurement accordés, sauf erreur de cartes.

ARTICLE 9: Le présent arrété prend effet a compter du
16 février 2014.

ARTICLE 10 : Le Directeur National de la Géologie et
desMinesest chargé del’ application du présent arrété qui
sera enregistré, publié et communiqué partout ou besoin
sera.

Bamako, le 06 février 2015

Leministre,
Dr Boubou CISSE
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ARRETE N°2015-0047/MM-SG DU 06 FEVRIER
2015 PORTANT DEUXIEME RENOUVELLEMENT
DU PERMIS DE RECHERCHE D’OR ET DE
SUBSTANCES MINERALES DU GROUPE 2
ATTRIBUE A LA SOCIETE CAMARA ET FILS
« SOCAF » SARLAAOUROU, (CERCLE DEKAYEYS)

LE MINISTRE DESMINES,
ARRETE:

ARTICLE 1R Le permis de recherche d'or et des
substances minérales du groupe 2 attribué a la SOCAF
SARL par Arrétén°08-2159/MEME-SG du 28 juillet 2008,
renouvelé par Arrété n°2012-0107/MM-SG du 23 janvier
2012 est renouvel € selon les conditionsfixées par le présent
arrété.

ARTICLE 2 : Le périmétre du permis de recherche est
défini de la fagon suivante et inscrit sur le registre de la
Direction Nationale de la Géologie et des Mines sous le
numéro : PR 08/346 2 BIS PERMIS DE RECHERCHE
DE AOUROU (CERCLE DE KAYES).

Coordonnéesdu périmétre

Point A : Intersection du paraléle 15° 03' 32" N et du
méridien 11° 37' 54" W
du point A au point B suivant le paralléle 15° 03 32" N

Point B : Intersection du paraléle 15° 03' 32" N et du
méridien 11° 32' 06" W
du point B au point C suivant le méridien 11° 32' 06" W

Point C : Intersection du paraléle 14° 59' 27" N et du
méridien 11° 32' 06" W
du point C au point D suivant le paralléle 15°03' 35" N

Point D : Intersection du paraléle 14° 59' 27" N et du
méridien 11° 37' 02" W
du point D au point A suivant le méridien 11° 37' 02" W

Point E : Intersection du paraléle 14° 57' 54" N et du
méridien 11° 37' 02" W
du point E au point F suivant le paralléle 14°57' 54" N

Point F: Intersection du paralléle 14° 57' 54" N et du
méridien 11° 39' 00" W

du point F au point G suivant le méridien 11° 39' 00" W
Point G : Intersection du paralléle 14° 59' 35" N et du
méridien 11° 39' 00" W

du point G au point H suivant le paralléle 14° 59" 35" N
Point F: Intersection du paralléle 14° 59' 35" N et du
méridien 11° 37' 54" W

du point F au point G suivant le méridien 11° 37' 54" W

Superficie: 96,5 Km?

ARTICLE 3: Ladurée de ce permis est de deux (2) ans,
non renouvelable.

ARTICLE 4 : En cas de découverte de gisement
économiquement exploitable au cours de la validité du
présent permis, le Gouvernement s engage a octroyer au
titulaireun permisd’ exploitation al’ intérieur du périmétre
couvert par ce permis.

ARTICLE 5: La SOCAF SARL est tenue de présenter
au Directeur National de la Géologie et desMines :

1. dans le mois qui suit I’ octroi du permis, le programme
detravail actualisé et le budget y afférent;

2. avant le premier décembre de chaque année, le
programme de travaux del’ année suivante et les dépenses
y afférentes;

3.. lesrapports périodiques suivants :

(i) dansla 1%¢ quinzaine de chaque trimestre, un rapport
trimestriel établissant de fagon succincte les activités au
cours du trimestre précédent;

(i) dansle 1 trimestre de chague année, un rapport annuel
exposant de fagon détaillée les activités et les résultats
obtenus au cours de I’ année précédente.

Chaque rapport doit contenir toutes les données,
observations et mesures recueillies sur le terrain, les
descriptions de la maniére dont elles ont été recueillies et
lesinterprétationsy relatives.

Le rapport trimestriel traite du résumé des travaux et des
résultats obtenus et comporte:

- la situation et le plan de positionnement des travaux
programmeés et ceux exécutés avec leurs coordonnées ;

- la description sommaire des travaux avec indication du
volume par nature destravaux, observationsdeterrain avec
coordonnées des points d’ observations et différentes
mesures effectuées;

- les éléments statistiques des travaux ;

- les résultats obtenus et si possible |’ ébauche des
interprétations;

- les dépenses discriminées du colt des travaux.
Lerapport annuel traite en détail :

- la situation et le plan de positionnement des travaux
effectivement réalisés;

- la description des travaux avec les renseignements
suivants:
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* Pour les sondages et puits : logs et numéro de sondage
ou de puits, nom du site, coordonnées, direction par rapport
au nord astronomique, inclinaison, longueur, plan et coupe
verticale (profil), taux de récupération des carottes;

* Pour les tranchées : dimensions, logs, méthodes de
prélevement des échantillons;

* Pour lesindices, gisements et placers: nom, coordonnées
du centre, encai ssant avec direction structural e des couches,
direction de son grand axe d’ allongement, dimensions et
forme (pendage s'il s agit de filon), type de gisement, sa
structure, les réserves avec catégorisation, parametres et
méthode de calcul du tonnage ;

* Pour leslevés géologiques : carte de positionnement des
affleurementsvisités, description lithologique, observations
structurales recueillies, minéralisations observées avec
indi cation des coordonnées géographiques;

* Pour les levés géochimiques : carte de positionnement
des points de prélévement, maille et profondeur de
prélevement des échantillons, méthode de traitement des
échantillons, résultats des analyses et interprétations des
résultats.

Les données géochimiques doivent étre fournies sur
disquette dans une base de données ACCESS, Dbase ou
compatible;

* Pour |leslevés géophysiques : méthode utilisée, maille et
nombre de points de mesure, résultats et interprétations
des données.

Les données géophysiques magnétiques doivent étre
fournies sur disguette CD-ROM.

Les données brutes et les dépenses discriminées du colt
des travaux doivent étre annexées au rapport.

ARTICLE 6 : Dansle cas ou la Société SOCAF SARL
passerait un contrat d’ exécution avec des tiers, le Gérant
est tenu de fournir une copie de ce contrat ala Direction
Nationale dela Géologie et des Mines.

ARTICLE 7: Cepermis est soumis aux obligationsdela
loi miniére en vigueur et aux dispositions delaConvention
d’ établissement établie entre la République du Mali et la
Société SOCAF SARL qui ne seraient pas contraires a
ladite loi.

ARTICLE 8 : Ce permis est accordé sous réserve de
I’ exactitude des décl arations et renseignementsfournis par
la Société SOCAF SARL et des droits miniers
antérieurement accordés, sauf erreur de cartes.

ARTICLE 9: Le présent arrété prend effet a compter du
28 juillet 2014.

ARTICLE 10 : Le Directeur National de la Géologie et
desMinesest chargé del’ application du présent arrété qui
sera enregistré, publié et communiqué partout ou besoin
sera.

Bamako, le 06 février 2015

Leministre,
Dr Boubou CISSE

ARRETE N°2015-0048//MM-SG DU 06 FEVRIER
2015 PORTANT PREMIER RENOUVELLEMENT
DU PERMIS DE RECHERCHE D'OR ET DES
SUBSTANCES MINERALES DU GROUPE 2
ATTRIBUE A LA SOCIETE D'EXPLOITATION ET
DE RECHERCHE MINIERE « SERM » SARL A
KALE, (CERCLE DE KADIOLO)

LE MINISTRE DESMINES,
ARRETE :

ARTICLE 1R: Lepermisderecherched or et dessubstances
minérales du groupe 2 attribué a la Société « SERM »
SARL par Arrété n°2011-0466/MM-SG du 16 février 2011
est renouvel é selon les conditionsfixées par le présent arrété.

ARTICLE 2 : Le périmétre du permis de recherche est
défini de la fagon suivante et inscrit sur le registre de la
Direction Nationale de la Géologie et des Mines sous le
numéro : PR 11/451 1 BIS PERMIS DE RECHERCHE
DE KALE (CERCLE DE KADIOLO).

Coordonnéesdu périmeétre

Point A : Intersection du paralléle 10° 27" 44" N et du
méridien 5°59' 39" W
du point A au point B suivant le paralléle 10° 27' 44" N

Point B : Intersection du paralléle 10° 27' 44" N et du
méridien 5° 54' 02" W
du point B au point C suivant le méridien 5° 54' 02" W

Point C : Intersection du paraléle 10° 17' 22" N et du
méridien 5°54' 02" W
du point C au point D suivant le paralléle 10° 17' 22" N

Point D : Intersection du paraléele 10° 17' 22" N et du
méridien 6° 03' 05" W

du point D au point E suivant le méridien 6° 03' 05" W
Point E : Intersection du paralléle 10° 22' 10" N et du
méridien 6° 03' 05" W

du point E au point F suivant le paralléle 10° 22" 10" N
Point F: Intersection du paralléle 10° 22' 10" N et du
méridien 5°59' 39" W

du point F au point A suivant le méridien 5° 59' 39" W

Superficie: 250 Km?
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ARTICLE 3: Ladurée de ce permis est de deux (2) ans,
renouvelable une fois pour une période de deux (2) ansa
lademande du titulaire.

ARTICLE 4 : En cas de découverte de gisement
économiquement exploitable au cours de la validité du
présent permis, le Gouvernement s engage a octroyer au
titulaireun permisd’ exploitation al’ intérieur du périmétre
couvert par ce permis.

ARTICLE 5: LaSociété « SERM » SARL est tenue de
présenter au Directeur National de la Géologie et des
Mines:

1. dans le mois qui suit I’ octroi du permis, le programme
detravail actualisé et le budget y afférent;

2. avant le premier décembre de chaque année, le
programme de travaux del’ année suivante et |es dépenses
y afférentes;

3. les rapports périodiques suivants :

(i) dansla 1%¢ quinzaine de chague trimestre, un rapport
trimestriel établissant de fagon succincte les activités au
cours du trimestre précédent;

(ii) dansle 1* trimestre de chague année, un rapport annuel
exposant de fagcon détaillée les activités et les résultats
obtenus au cours de I’ année précédente.

Chaque rapport doit contenir toutes les données,
observations et mesures recueillies sur le terrain, les
descriptions de la maniére dont elles ont été recueillies et
lesinterprétationsy relatives.

Le rapport trimestriel traite du résumé des travaux et des
résultats obtenus et comporte :

- la situation et le plan de positionnement des travaux
programmeés et ceux exécutés avec leurs coordonnées ;

- la description sommaire des travaux avec indication du
volume par nature destravaux, observations deterrain avec
coordonnées des points d’ observations et différentes
mesures effectuées ;

- les éléments statistiques des travaux ;

- les résultats obtenus et si possible I'ébauche des
interprétations;

- les dépenses discriminées du codit des travaux.
Le rapport annuel traite en détail :

- la situation et le plan de positionnement des travaux
effectivement réalisés;

- la description des travaux avec les renseignements
suivants:

* Pour les sondages et puits : 1ogs et numéro de sondage
ou de puits, nom du site, coordonnées, direction par rapport
au nord astronomique, inclinaison, longueur, plan et coupe
verticale (profil), taux de récupération des carottes;

* Pour les tranchées : dimensions, logs, méthodes de
prélévement des échantillons;

* Pour lesindices, gisements et placers : nom, coordonnées
du centre, encai ssant avec direction structural e des couches,
direction de son grand axe d’ allongement, dimensions et
forme (pendage s'il s'agit de filon), type de gisement, sa
structure, les réserves avec catégorisation, parametres et
méthode de calcul du tonnage ;

* Pour leslevés géologiques : carte de positionnement des
affleurementsvisités, description lithol ogique, observations
structurales recueillies, minéralisations observées avec
indication des coordonnées géographiques;

* Pour les levés géochimiques : carte de positionnement
des points de prélévement, maille et profondeur de
prélévement des échantillons, méthode de traitement des
échantillons, résultats des analyses et interprétations des
résultats.

Les données géochimiques doivent étre fournies sur
disquette dans une base de données ACCESS, Dbase ou
compatible;

* Pour leslevés géophysiques: méthode utilisée, maille et
nombre de points de mesure, résultats et interprétations
des données.

Les données géophysiques magnétiques doivent étre
fournies sur disquette CD-ROM.

Les données brutes et les dépenses discriminées du colt
destravaux doivent étre annexées au rapport.

ARTICLE 6: DanslecasoulaSociété « SERM » SARL
passerait un contrat d’ exécution avec des tiers, le Gérant
est tenu de fournir une copie de ce contrat ala Direction
Nationale de la Géologie et des Mines..

ARTICLE 7: Ce permis est soumisaux obligationsdela
loi miniére en vigueur et aux dispositionsdelaConvention
d’ établissement établie entre la République du Mali et la
Société « SERM » SARL qui neseraient pascontrairesa
ladite loi.

ARTICLE 8 : Ce permis est accordé sous réserve de
I" exactitude des déclarations et renseignements fournis par
la Société « SERM » SARL et des droits miniers
antérieurement accordés, sauf erreur de cartes.

ARTICLE 9: Le présent arrété prend effet a compter du
16 février 2014.
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ARTICLE 10 : Le Directeur National de la Géologie et
desMinesest chargé del’ application du présent arrété qui
sera enregistré, publié et communiqué partout ou besoin
sera.

Bamako, le 06 février 2015

Leministre,
Dr Boubou CISSE

MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT, DE
L’ASSAINISSEMENT ET DU DEVELOPPEMENT
DURABLE

ARRETE N°2015-0018/M EADD-SG DU 29JANVIER 2014
DETERMINANT LES PERIODES D'OUVERTURE ET
DE FERMETURE DE L A SAI SON DE CHASSE 2014-2015

LE MINISTRE DE L'ENVIRONNEMENT, DE
L’ASSAINISSEMENT ET DU DEVELOPPEMENT
DURABLE,

ARRETE :

ARTICLE 1% Les périodes d’ ouverture et de fermeture
de la saison de chasse
2014-2015 t fixées comme suit :

- Petite chasse : du 20 décembre 2014 au 31mai 2015 ;

- Moyenne et grande chasse : du 1* janvier 2015 au 30
avril 2015 ;

- Chasse spéciale aux oiseaux d’eaux : du 1* juillet 2015
au 30 septembre 2015.

ARTICLE 2: LeDirecteur National desEaux et Foréts et
les Gouverneurs de Région et du District de Bamako sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’ exécution du
présent arrété qui sera enregistré, publié et communiqué
partout ou besoin sera.

Bamako, le 29 janvier 2014

Leministre
Mohamed AG ERLAF

ARRETE N°2015-0449/MEADD-SG DU 23 MARS
2015 PORTANT CREATION DU COMITE
NATIONAL DE PILOTAGE DU PROJET
INITIATIVE-PAUVRETE-ENVIRONNEMENT (I PE/
MALI)

LE MINISTRE DE L'ENVIRONNEMENT, DE
L’ASSAINISSEMENT ET DU DEVELOPPEMENT
DURABLE,

ARRETE:

ARTICLE 1* : Il est créé auprées du ministére chargé de
I”Environnement, un Comité national de Pilotage du Projet
Initiative-Pauvreté— Environnement (IPE/Mali).

ARTICLE 2: Le Comité national de Pilotage du Projet
Initiative- Pauvreté —Environnement (IPE/Mali) a pour
mission d’ assurer le pilotage et le suivi du projet.

A cetitre, il est chargé:

* d'approuver les critéres d éligibilité des bénéficiaires
cibles en cohérence avec la politique d’intervention des
autres projets ;

* d’approuver le plan d’ action (ou plan de travail) annuel
du projet, en définissant les critéres d'allocation et de
priorisation des ressources financiéres disponibles
annuellement ;

* d'apprécier lapertinence des activités en rapport avec la
cellulede coordination du Cadre Stratégique de L utte contre
la Pauvreté (CSLP);

* d'apprécier la cohérence des activités du projet a tous
les niveaux par rapport aux autres politiques sectorielles
nationales;

* d’'examiner et approuver le rapport annuel technique et
financier du projet ;

* de faciliter les échanges et la synergie avec d autres
projets et programmesintervenant dansla gestion durable
des ressources naturelles en rapport avec la protection de
I” environnement et laréduction de la pauvreté.

ARTICLE 3: Le Comité national de Pilotage du Projet

Initiative-Pauvreté Environnement (IPE/Mali) se compose
comme suit :

PRESIDENT : Leministrechargédel’ Environnement ou
son représentant,

MEMBRES:
-un (01) représentantdu Haut Conseil des Collectivités;

- un (01) représentant de la Commission Développement
Rural et Environnement de I’ Assemblée Nationale ;

- un (01) représentant de |’ Agence de I’ Environnement et
du Développement Durable;

- un (01) représentant de I’ Agence du Bassin du Fleuve
Niger ;

- un (01) représentant de |’ Agence Nationale de Gestion
des Stations d’ Epuration du
Mali ;

- un (01) représentant de I’Agence Nationale
d’ Investissement des Collectivités Territoriales ;
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- un (01) représentant de la Direction Nationale des Eaux
et Foréts;

- un (01) représentant de la Direction Nationale de
I" Assainissement et du Contrdle des Pollutions et
Nuisances ;

- un (01) représentant de la Direction Générale des
Collectivités Territoriales ;

- un (01) représentant de la Direction Nationale du
Développement Socidl ;

- un (01) représentant de la Direction Nationale de la
Planification du Développement ;

- un (01) représentant de la Direction Nationale de la
Promotion de laFemme ;

- un (01) représentant de la Direction Nationale de
I’Energie;

- un (01) représentant delaDirection Générale du Budget ;
- un (01) représentant de la Direction de la Coopération
Multilatérale;

- un (01) représentant de la Cellule de Planification
Statistique du Secteur Eau, Environnement, Urbanisme et
Domainesdel’ Etat ;

- un (01) représentant de la Cellule Technique du Cadre
Stratégique de L utte contre la Pauvreté ;

- un (01) représentant del’ Institut Géographique du Mali ;
- un (01) représentant de |’ Institut d’ Economie Rurale ;

- un (01) représentant de I’ Institut National de la
Statistique ;

- un (01) représentant de I’ Assemblée Permanente des
Chambresd’ Agriculture du Mali ;

- un (01) représentant de la Faculté des Sciences
Economiques et de Gestion ;

- un (01) représentant de |’ Institut Polytechnique Rural de
Formation et de Recherche Appliquée (IPR/IFRA);

- un (01) représentant de la Faculté des Sciences et
Techniques de I’ Université des Sciences, des Techniques
et des Technologies de Bamako ;

- un (01) représentant de |’ Observatoire du Dével oppement
Humain Durable et de la Lutte contre la Pauvreté ;

- un (01) représentant du Programme des Nations Unies
pour le Développement ;

- un (01) représentant de la Bangque Mondiale ;

-un (01) représentant de !’ Union Européenne;

- un (01) représentant de la Banque Africaine de
Développement ;

- un (01) représentant de la Coopération Danoise ;
- un (01) représentant de la Coopération Suisse ;

- un (01) représentant del’ Agence Suédoi se de Coopération
International e au Développement ;

- un (01) représentant du Programme de Micro financement
du Fonds pour I’ Environnement Mondial ;

-un (01) représentant del’ Association des Municipalités
du Mali;

- un (01) représentant de la Coordination desAssociations
et Organisations Féminines ;

- un (01) représentant de la Fédération Nationale des
Collectifs et Organisations Féminines (FENACOF);

- un (01) représentant du Conseil de Concertation et
d’ Appui aux Organisations non Gouvernementales;;

-un (01) représentant du Secrétariat de Coordination des
Organisations non Gouvernemental es.

ARTICLE 4:Le Comité national de Pilotage du Projet
Initiative Pauvreté —Environnement (IPE/Mali), peut faire
appel a toute personne physique ou morale en raison de
ses compeétences.

ARTICLE 5 : Le Secrétariat du Comité national de
Pilotage est assuré par e Coordonnateur National du Projet
IPE/Mali.

ARTICLE 6: Le Comité national de Pilotage se réunit
une fois par an sur convocation de son président. Il peut
tenir des réunions extraordinaires.

ARTICLE 7 : Leprésent arrété abroge toutes dispositions
antérieures contraires, notamment I' Arrété n°09-3289/
M EA-SG du 04 novembre 2009 portant création du Comité
national de Pilotage du Projet Initiative Pauvreté —
Environnement (IPE/Mali).

ARTICLE 8: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ol besoin sera.

Bamako, le 23 mars 2015

Leministre,
Mohamed Ag ERLAF




