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ACTESDE LA REPUBLIQUEDUMALI

PRES DENCEDE LA REPUBLIQUE

DECRET N°2014-0280/P-RM DU 25 AVRIL 2014
FIXANT LESATTRIBUTIONS SPECIFIQUES DES
MEMBRESDUGOUVERNEMENT

LEPRES DENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution;;
VuleDécret N°2014-0250/P-RM du 05 avril 2014 portant
nomination du Premier ministre ;

VuleDécret N°2014-0257/P-RM du 11 avril 2014 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

Sur proposition du Premier ministre,
DECRETE:

ARTICLE 1= : Le présent décret fixe les attributions
spécifiques des membres du Gouvernement.

ARTICLE 2: Le ministre de la Justice et des Droits de
I’Homme, Garde des Sceaux, définit et met en cauvre la
politique national e en matiéredejustice, de droitshumains
et de sceaux del’ Etat.

A cetitre, il est compétent pour :

- lalégidation civile, pénale et commerciale;

- I’ application des peines ;

- lapréparation et lamise en cauvre des décisions de gréce
et d amnistie;

- le contréle des ordres des professions juridiques et
judiciaires;

- I'administration des servicesjudiciaires et pénitentiaires;

- |’élaboration et |’ application des textes relatifs a la
nationalité ;

- lecontroledel’ état civil ;

- |"éaboration et |’ application du statut de lamagistrature et
des statuts des autres professions juridiques et judiciaires ;
- I’éaboration et le contrdle de laréglementation relative
aux sceaux del’ Etat ;

- lapromotion et la protection des droits humains ;

- laparticipation alalutte contreleterrorisme, lacriminalité
organisée, la corruption et autres formes de délinquance
économique et financiére, la traite des personnes et les
pratiques assimilées.

ARTICLE 3: Le ministre de la Défense et des anciens
Combattants met en cauvre lapolitique de défense militaire
et assure la gestion des questions concernant les anciens
combattants et les militaires victimes de guerre et d’ actes
terroristes.

A cetitre, il est compétent pour :

- la gestion des personnels des Armées et |’ exercice des
pouvoirs hiérarchiques et disciplinairesy afférents;

- ladéfense del’intégrité du territoire national ;

- I’ organisation, la mise en condition d’emploi et la
mobilisation des Forcesarméesen vued' assurer ladéfense
del’intégritéduterritoirenationa ;

- I évaluation, laprogrammation et laréalisation des besoins
des Forces armées, en personnels, matériels et équipements;
- I'acquisition et lagestion desinfrastructures, matérielset
équipementsmilitaires;

- " exercice des poursuites judiciaires prévues par le code
dejusticemilitaire et le contréle del’ application des peines
prononcées par lesjuridictions militaires;

- la participation, en relation avec le ministre chargé des
Affaires étrangeres, aux négociations international es
concernant les questions de défense nationale, de paix et
de sécurité internationales ;

- I’organisation et le suivi de la participation des Forces
armées aux missions de prévention des conflits, demaintien
ou derétablissement delapaix al’ extérieur du Mali ;

- I’élaboration et la mise en ceuvre des mesures de
protection sociale des anciens combattants et victimes de
guerre;

- I"information réguliére du Gouvernement sur lasituation
securitaire et lesmenacesd' atteinteal’ intégritéterritoriale,
sur I’ état de mise en condition d’ emploi et de mobilisation
des Forces armées ainsi que sur |’ état de la coopération
militairedu Mali avecles pays étrangers et lesorganisations
internationales, en rapport avec le ministre chargé des
Affaires étrangéres.

ARTICLE 4 : L eministredel’ Intérieur et de la Sécurité
prépare et met en oauvre la politique nationale dans les
domaines de I’administration du territoire national, de
I"exercice des libertés publiques et de la sécurité des
personnes et de leurs biens.

A cetitre, il est compétent pour :

- I organisation delareprésentation territorialedel’ Etat ;
- lacoordination et le contréle de I’ action des représentants
du Gouvernement dansles circonscriptions administratives;
- |’ organi sation des opérations électoral es et référendaires,
en rapport avec les autres structures intervenant dans ces
opérations ;
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- lagestion des frontiéres nationales et la promotion de la
coopération transfrontaliere ;

- lagestion del’ état civil ;

- la gestion des personnes réfugiées au Mali ;

- laparticipation al’information réguliére du Gouvernement
sur la situation politique, économique et sociale du pays;
- I’éaboration et le suivi de |’ application de lalégislation
relative aux fondations, aux associations et aLx groupements
et partis politiques ;

- la coordination des relations du Gouvernement avec les
partis et groupements politiques ;

- lapréparation et lamise en cauvre deladéfense civile de
I"Etat ;

- la protection des institutions de la République, des
autorités publiques, des espaces, ouvrages et batiments
publics;

- la sécurité des personnes et de leurs biens;

- " éaboration et I application desrégles dans|lesdomaines
delasécuritéintérieure et delaprotection civile ;

-la prévention des troubles a I'ordre public, le
rétablissement et lemaintien del’ ordre public ;

- la réglementation relative aux sociétés privées de
gardiennage et de surveillance et la surveillance de
I’exercicedeleursactivités;

- la préparation, |’ équipement et |I'emploi des forces de
securité ;

- I'élaboration et I’ application desreglesd’ utilisationdela
voie publique et des espaces ouverts au public ;

- I’ organisation des secours en cas de sinistres et de
calamitésnaturelles ;

- laluttecontreladélinquance, lacriminalitéet leterrorisme ;
- le contrble de I'installation des équipements de
surveillance dans les espaces ouverts au public et dans le
domainepublic;

- I"information réguliére du Gouvernement sur lasituation
sécuritaire et sur les risques et menaces d’ atteinte a la
sécuritéintérieure.

ARTICLE 5: Leministredel’ Economie et des Finances
prépare et met en oauvrelapolitique économique, financiére
et monétairedel’ Etat.

A cetitre, il est compétent pour :

- lacoordination delapolitique du Gouvernement en matiere
économique, financiére et monétaire;

- I'éaboration du cadre macro-économique de référence
pour les politiques économiques a moyen et long termes;;
- I’ éaboration de mesures visant aaccroitre les ressources
del’Etat et aaméiorer |’ efficacité deladépense publique ;
- la prévision économique et le suivi de la conjoncture
économique ;

- | éaboration des stati stiques économiques et financiéres
et laréalisation d’ études économiques et financiéres ;

- la préparation et I’ exécution des lois de finances et du
Budget d’ Etat ;

- lapréparation et I’ exécution des plans de trésorerie ;

- I'éaboration et I application delafiscalitéintérieure;

- |”élaboration et I'application de la réglementation
douaniére ;

- I"approvisionnement régulier du pays en produits
pétroliers;

- la tutelle financiére des collectivités locales et des
organismes publics bénéficiant d’ un concours de I’ Etat ;
- le contréle financier des services et organismes publics;
- le renforcement de I’intermédiation financiére et la
promotion del’inclusionfinanciére ;

- le contrdle des banques, des établissementsfinanciers et
de crédit, des systémes financiers décentralisés et des
compagnies d’ assurances ;

- I”élaboration et le controle de I'application de la
réglementation des marchés publics et des délégations de
service public;

- latenue de lacomptabilité publique;

- lagestion de la dette publique ;

- la participation au suivi de la gestion du patrimoine de
I Etat, de ses établissements publics et des collectivités
territoriales;

- laparticipation alalutte contre ladélinquance financiére
et le blanchiment d’ argent.

ARTICLESG : Le ministre de la Réconciliation nationale
prépare et met en cauvre la politique de réconciliation
nationale.

A cetitre, il est compétent pour :

- la conduite du processus de dialogue inclusif et de
réconciliation nationale ainsi que le suivi des institutions
mises en place a cet effet ;

- la participation aux négociations en vue de parvenir a
unepaix durable ;

- la participation au suivi des relations du Mali avec les
gouvernements étrangers et les organisations
internationales impliqués dans le processus de
rétablissement et de consolidation delapaix danslesrégions
du Nord ;

- I'instauration d’ un climat de paix et de confianceentreles
différentes communautés ;

- ladéfinition et lamise en cauvred’ actionsvisant le retour
des Maliens réfugiés dans les pays voisins et des
populations déplacées al’intérieur du pays.

ARTICLE7Y: Le ministre des Affaires étrangeres, de
I"Intégration africaine et de la Coopération international e
prépare et met en oauvre la politique nationale dans les
domainesdesrelations extérieures, del’ intégration africaine
et delacoopération avec les Etats et organi smes étrangers.

A cetitre, il est compétent pour :

- la coordination des relations extérieures de I’ Etat, en
rapport avec les autres ministres ;

- lesuivi desrelations entrelesmembres du Gouvernement
et les représentants de pays et d’ organismes étrangers ;

- I’organisation de la représentation diplomatique et
consulairedu Mali al’ étranger ;

- la négociation, la conclusion, la conservation,
I"interprétation et le suivi des traités et accords
internationaux, en rapport avec les autres ministres ;



9Mai 2014

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI 725

- la coordination des relations du Gouvernement avec les
représentants des Etats étrangers et des organisations
internationales accrédités au Mali ;

- la gestion des priviléges et immunités diplomatiques et
consulaires ;

- I"information réguliére du Gouvernement sur I’ évolution
de la situation internationale et ses répercussions sur les
positions et les politiques publiques du Mali ;

- I’information des missions diplomatiques et des
organisations internationales sur les positions et les
politiques publiques du Mali ;

- lagestion du protocole de I’ Etat ;

- la mise en oauvre, en liaison avec les autres ministres
concernés, de la politique d'intégration africaine,
notamment le suivi des questions relatives a I’ Union
africaine, au Nouveau partenariat pour le dével oppement
de I’ Afrique, aux organisations sous-régionales, a la
prévention et au réglement des conflits en Afrique;

-le développement des rapports de coopération
économique, sociale, culturelle, technique ou scientifique
avec les Etats et les organismes étrangers ;

- le développement et le suivi des actions de coopération
en matiére de lutte contre le terrorisme et la criminalité
transfrontaliére;

- laparticipation ala promotion des intéréts économiques
et culturelsdu Mali dans |e monde.

ARTICLE 8: Leministredu Développement rural prépare
et met en ceuvre la politique nationale dans les domaines
del’agriculture, del’ élevage et delapéche.

A cetitre, il est compétent pour :

- I’accroissement de la production et de la productivité
agricoles, pastorales et aquacoles en vue de la sécurité et
delasouverainetéalimentaires ;

- larédisation detravaux d’ aménagements hydro-agricoles,
d’ équipementsruraux et demaitrisedel’ eau ;

- lavul garisation des techniques modernes de production ;
- I’organisation de I’ approvisionnement des producteurs
en équipements, matériels et intrants ;

- I’ appui aux organisations de producteurs ;

- lamise en place de mécanismes d’ accompagnement des
unités de production ;

- I’ organisation, ladiversification et lamodernisation des
filiereset descircuits de commercialisation des productions
agricoles, animales et végétales ;

- le développement et la sécurisation de I’ emploi
rura salarié;

- la gestion du foncier agricole et des espaces pastoraux,
enrapport avec lesministres chargésdes affairesfoncieres
et del’ administration du territoire ;

- le développement de la recherche, de I’ enseignement et
de la formation dans les domaines de I’ agriculture, de
I’ élevage et de lapéche;

- la prévention et la lutte contre les maladies animales et
végétales.

ARTICLEY: Le ministre de la Solidarité, de I’ Action
humanitaire et dela Reconstruction du Nord prépare et met
en cauvre la politique nationale dans les domaines de la
solidarité nationale, de I’action humanitaire et de la
reconstruction et de développement des régions du Nord
du Mali.

A cetitre, il est compétent pour :

- lamise en place de systémes de protection et de sécurité
sociales et le suivi dela gestion des régimes y afférents ;
- le développement et I’ organisation de la solidarité
nationale et de lalutte contre la pauvreté ;

- le dével oppement des coopératives et des mutuelles et la
promotion del’ action communautaire;

- ladéfinition et lamise en cauvre de programmesd’ insertion
économique et professionnelle des personnes défavorisées
ou victimes de mesures économiques spécifiques ;

- laprotection et la promotion des handicapés ;

- la coordination de la mobilisation et de |’ utilisation des
aides alimentaires destinées aux populationsvictimesdela
crise sécuritaire au Nord du Mali ;

- la coordination des actions humanitaires dans les
situations de crise ;

- laplanification et la coordination du retour des réfugiés
et leur réinsertion socio-économique ;

- I"identification des besoins de reconstruction desrégions
du Nord ;

- la prise en compte des spécificités des régions du Nord
dans les politiques et programmes de dével oppement ;

- la définition de stratégies propres a accélérer la
reconstruction et I’ équipement des régions du Nord.

ARTICLE 10: Leministredel’ Equipement, des Transports
et du Désenclavement prépare et met en ceuvrelapolitique
national e en matiére d’ équipement, de dével oppement des
équipements et infrastructures de transport, de
désenclavement du pays et d organisation des activités
de transport.

A cetitre, il est compétent pour :

- la recherche et |’ expérimentation dans le domaine des
travaux publics;

- la conception et la construction des ouvrages d’ art, des
rails, des aérodromes, des ports fluviaux et des
équipements d’intérét national ;

- I"éaboration et le controle de |’ application desréglesdans
les domaines de latopographie et de la cartographie ;

- ledével oppement delamétéorol ogie et de sesdifférentes
applications ;

- |’ organisation et lamodernisation des modes et systémes
de transport et de leur gestion ;

- la conception, la construction et |'entretien des
infrastructures routiéres d' intérét nationa ;

- I’éaboration et le controle de I’ application des regles
relativesalacirculation et alasécurité routiéres ;

- la coordination des actions de désenclavement intérieur
et extérieur.
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ARTICLE11 : Leministredel’ Enseignement supérieur et
de la Recherche scientifique prépare et met en cauvre la
politique nationale dans les domaines de I’ enseignement
supérieur et de larecherche scientifique.

A cetitre, il est compétent pour :

-le développement de I’enseignement supérieur,
notamment les universités, les grandes écoles et les
établissements de recherche ;

- laréglementation de I’ acces aux études universitaires et
postuniversitaires ;

- le contréle de I’ orientation et de la gestion des flux
d’ étudiants ;

- la participation a la promotion et a la diffusion des
nouvelles technologies,

- le suivi des établissements d’ enseignement supérieur
publics et privés;

- le développement de la recherche scientifique et
technologique ainsi que la coordination des actions dans
cedomaineen vue d’ accroitreles capacités nationales dans
la maitrise des sciences et techniques ;

- la promotion de I’ excellence, de la citoyenneté et du
patriotisme dans les écoles et universités;

- la planification et la réalisation de I’adéquation entre
I"enseignement supérieur et les besoins du marché de
I’emploi.

ARTICLE12 : Le ministre de la Planification, de
I’ Aménagement du territoire et de laPopul ation élabore et
met en cauvre lapolitique nationale danslesdomainesdela
planification, de I’aménagement du territoire et de la
population.

A cetitre, il est compétent pour :

- la centralisation, I’ étude et la mise en forme des
programmes et projets d' investissement proposés par les
départements ministériels ;

- I'appui a la mobilisation des financements relatifs aux
programmes et projets retenus aupres des partenaires au
développement et le suivi deleur miseen cauvre, enliaison
avec lesministres chargés desfinances et delacoopération
internationale ;

- lacoordination del’ évaluation des programmes et projets
inscrits dans le programme d’investissement de I’ Etat et
bénéficiant du concours de fonds d’ origine extérieure ;

- la collecte, le traitement et la diffusion des données de
population nécessaires a la formulation des politiques
publiques;

- ledével oppement delastatistique et lamise en cohérence
des statistiques sectorielles relatives a la situation
économique et sociae du pays;

- I’élaboration et I’animation de débats publics sur une
vision a moyen et long termes des perspectives de
dével oppement économique et socia du Mali ;

- |’ éaboration des schémas d’ anénagement nationaux en
vue d'un développement cohérent et harmonieux du
territoire ;

- laconception et le suivi delamise en cauvre de stratégies
visant le développement harmonieux et équilibré du
territoirenational ;

- I"’élaboration et le contrdle de la mise en cauvre de la
|égislation relative al’ aménagement du territoire ;

- laconstitution de bases de données sur la situation socio-
économique du pays et |I'exécution des programmes et
projets de développement, en liaison avec les autres
départements ministériels;

- le suivi des questions de population dans les politiques
publiques.

ARTICLE 13: Le ministre des Domaines de |’ Etat, des
Affairesfonciereset du Patrimoine prépare et met en cavre
la politique nationale dans le domaine de la gestion des
domaines, des affairesfonciéres et du patrimoine del’ Etat
et des collectivités territoriales et de leurs organismes
publics.

A cetitre, il est compétent pour :

- |"éaboration, I application ou le contréle del’ application
delalégislation domanialeet fonciére ;

- lamise en place des cadastres ;

- le recensement et I'immatriculation des batiments et
ouvrages publics et le suivi de leur réalisation, de leur
affectation et de leur entretien ;

- I'appui a la gestion du foncier agricole et des espaces
pastoraux ;

- lesuivi et lecontréle del’ acquisition ainsi que lagestion
du patrimoine de |’ Etatet de ses établissements publics, a
I” exception des fonds publics ;

- lesuivi del’ acquisition et delagestion du patrimoine des
collectivitésterritoriales et leurs établissements publics, a
I” exception des fonds publics.

ARTICLE 14: Le ministre du Travail, de la Fonction
publique et des Relations avec les Institutions prépare et
met en oauvre la politique nationale dans |es domaines du
travail et delafonction publique.

A cetitre, il est compétent pour :

- I’éaboration, la mise en cauvre et le controle des regles
du travail dans le secteur privé;

- les mesures de lutte contre les discriminations et les
harcelements sexuelsdansleslieux du travail ;

- |"éaboration, I’ application ou le contréle del’ application
desreglesrelativesal’ emploi du personnel civil del’ Etat et
des organismes publics de I’ Etat ;

- I’éaboration et lamise en cauvredelapolitique salariale
et derémunération del’ Etat ;

- I'amélioration de la performance du personnel civil de
| Etat et des organismes publicsde |’ Etat ;

- lapromotion du dialogue social, laprévention et lagestion
des conflits collectifs ;

-la coordination des rapports de partenariat du
Gouvernement avec les organisations syndicales et
patronales ;
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- |"élaboration et I"application des régles relatives a la
détermination de lareprésentativité et de lalégitimité des
organisations syndicales;

-la facilitation et le suivi des relations entre le
Gouvernement et les institutions de la République autres
gue le Président de la République.

ARTICLE 15: Leministredu Commerce prépare et met en
cauvre la politique nationale en matiére d’ organisation et
de promotion du commerce.

A cetitre, il est compétent pour :

- les actions de promotion du commerce intérieur et
extérieur ;

- I’éaboration et le contrdle de |’ application desrégles de
laconcurrence ;

- laparticipation al’ élaboration des accords commerciaux
et au suivi deleur mise en oauvre ;

- laparticipation al’ organisation delalutte contrelafraude
enmatiered importation et d exportation ains qu’ enmatiere
de distribution des biens al’intérieur du pays;

- lecontrdle des poids et mesures, delaqualité des produits
et desprix institués ;

- le contrdle de I’ exécution des exonérations ou des
subventions publiques accordées aux opérateurs
économiques priveés, en liaison avec le ministre chargé des
finances ;

- I’organisation de I’ approvisionnement régulier du pays
en produits de premiére nécessité et lamaitrise des prix de
ces produits ;

- la protection des consommateurs, en liaison avec les
autres ministres.

ARTICLE 16 : Leministredel’ Environnement, del’ Eau et
de I’ Assainissement prépare et met en cauvre la politique
nationale dans les domaines de I’ environnement, de |’ eau
et de |’ assainissement.

A cetitre, il est compétent pour :

- I"amélioration du cadre de vie des populations ;

- lamise en oauvre d actions de protection de la nature et
delabiodiversité;

- lalutte contre ladégradation desterres, ladésertification
et |’ ensablement des cours d'eau ;

- la préservation des ressources en eau et le suivi de leur
exploitation économiquement efficace et socialement
durable;

-I"accés des populations a
I’ assainissement liquide;

- la promotion du retraitement systématique des eaux
usees ;

- I’éaboration et lamise en cauvre des mesures destinées
aprévenir ou aréduire les risgues écologiques ;

- la prévention, la réduction ou la suppression des
pollutions et nuisances ;

- |I"éaboration et le controle del’ application delalégidation
relative alachasse et al’ exploitation desforéts;

'eau et a

- la diffusion des informations environnementales et la
formation des citoyens dans|e domaine delaprotection de
|” environnement.

ARTICLE 17 : LeministredelaDécentralisation et dela
Villeéabore et met en cauvrelapolitique de décentralisation
et de développement des villes.

A cetitre, il est compétent pour :

- la mise en cohérence des politiques et programmes
nationaux de développement avec les programmes de
développement régiond ;

- le développement et |’ organisation des relations de
coopération entre I'Etat et les collectivités locales ainsi
que des relations de collaboration entre les services
techniquesde’ Etat et les collectivitésterritoriales;

- ladéfinition de mesures propres afaciliter |’ exercice par
les collectivitésterritoriales deleurs compétences ;

- I’organisation de I’ accompagnement des collectivités
territorialespar I’ Etat ;

- le dével oppement des relations de coopération entre les
collectivitésterritorialeset entre celles-ci et lesentreprises
et sociétés du secteur privé;

- le développement de la coopération décentralisée et le
suivi desrelations devant étre établiesentreles collectivités
décentralisées et les partenaires techniques et financiers,
| es organi sations non gouvernemental es et les collectivités
territoriales étrangéeres ;

- I’ organisation du contréle du fonctionnement des organes
descollectivitésterritoriales;

- lamise en oauvre des outils de planification urbaine ;

- lamise en place des outilsinstitutionnelsd’ une politique
delaville;

- laréhabilitation des quartiers spontanés ;

- la promotion d’un développement harmonieux des
agglomeérations, notamment a travers la mise en oauivre
d’une politique de cohésion sociale ;

- |I’élaboration et la mise en cauvre de programmes de
développement des villes avec une forte implication des
acteurs du secteur privé et des citoyens.

ARTICLE 18 : Leministredel’ Urbanismeet del’ Habitat
élabore et met en cauvre la politique nationale dans les
domainesdel’ urbanismeet del’ habitat.

A cetitre, il est compétent pour :

- I"élaboration et le suivi delamise en cauvre desoutilsde
planification urbaine ;

- la promotion d’un développement harmonieux des
agglomérations, notamment atravers un habitat adéquat ;
- I'élaboration et le controle de I’ application des régles
relativesal’ urbanisme ;

- I’éaboration et lamise en cauvre d’ une politique visant a
assurer |'accés du plus grand nombre de Maliens au
logement décent ;

- I'élaboration et le controle de I’ application des régles
relativesalaréalisation et aux conditions d’ attribution des
logements sociaux ;
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- |I’éaboration et lamise en cauvre des mesures destinées a
améliorer laqualité dulogement et del’ habitat ;

- lavalorisation et la promotion des matériaux locaux de
construction ;

- I’élaboration et le controle de I'application des régles
relatives alaconstruction et al’ urbanisme.

ARTICLE 19: Le ministre de la Santé et de I'Hygiéne
publique prépare et met en cauvre lapolitique nationale en
matiére de santé et d’ hygiene publique.

A cetitre, il est compétent pour :

- Iextension delacouverture sanitaire et I’amélioration de
I’ accessibilité aux centres et établissements de santé ;

- le renforcement du plateau technique des centres et
établissements de santé ;

- I"augmentation de I’ offre de santé, I'amélioration de la
qualité et du colt des soins de santé;

- la prévention et la lutte contre les grandes endémies et
les maladies constituant des problémes de santé publique ;
- lapolitique d’ hospitalisation et d’ évacuation sanitaire ;

- le développement et |'appui aux structures de santé
communautaires et le contrdle de leur gestion, le
renforcement de |’ autonomie et de la responsabilité des
établissements hospitaliers ;

- I’élaboration et le controle de I'application des régles
relatives a |'exercice des professions médicales,
paramédical es et pharmaceutiques ;

- I’ organisation de |’ approvisionnement régulier en
meédicaments et produits pharmaceutiques ;

- le développement et I’ organisation de la médecine
traditionnelle;

- lapromotion del’ hygiéne publique ;

- le développement de larecherche et de laformation post
universitaire dans|es domaines de lamédecine humaine et
delapharmacie.

ARTICLE 20: Leministredel’ Education nationale prépare
et met en ceuvre la politique nationale dans les domaines
del’ enseignement préscolaire et spécial, del’ enseignement
fondamental, de I’ enseignement secondaire général,
technique ou professionnel, del’ éducation nonformelle et
del’ alphabétisation.

A cetitre, il est compétent pour :

- la réalisation des objectifs de la politique d'éducation
pour tous ;

- ledével oppement del’ éducation non-formelle, notamment
del’ alphabétisation ;

- le dével oppement de I’ enseignement secondaire ;

- lesuivi et le contréle des établissements d’ enseignement
préscolaire, spécial et fondamental, publics et privés;

- lesuivi et le contréle des établissements d’ ensei gnement
secondaire publics et privés;

- ledéveloppement et I’ éval uation des connai ssances dans
I" éducation préscolaire et spéciale et dans |’ enseignement
fondamental, et dans I’ enseignement secondaire général,
technique ou professionne ;

- la promotion de I’ excellence, de la citoyenneté et du
patriotisme.

ARTICLE 21 : Leministredel’ Economie numérique, de
I"Information et de la Communication prépare et met en
oauvre la politique nationale dans les domaines des
technologiesdel’information, delaposte, del’ information
et delacommunication.

A cetitre, il est compétent pour :

- I’élaboration et la mise en cauvre de la politique de
développement des technologies de I’ information et dela
communication et deleur intégration efficience danstoutes
les sphéres économiques,

- la mise en cauvre des actions destinées a développer
I"utilisation des technologies de I'information et de
communication dans |’ Administration ;

- la promotion de I’ utilisation des technologies de
I’information et delacommunication danstous|es secteurs
delavieéconomique, sociaeet culturelle ;

- la sécurisation des réseaux de communication entre les
administrations publiques et entre les autorités nationales ;
- lapréparation et lagestion de latransition numérique ;

- la formulation et la mise en cauvre de la politique de
développement de la presse écrite et de |’ audiovisuel,
publics et privés;

- le développement et la diffusion de la création
audiovisuelle;

- laparticipation alamise en cauvre des actions destinées
a assurer la diffusion et le rayonnement de la culture
malienne ;

- |"élaboration et lesuivi delamiseen cauvredelalégidation
régissant lapublicité ;

- I'éaboration et lesuivi del’ application desmesuresrd aives
aux secteurs des postes et des télécommunications ;

- laparticipation al’ élaboration et alamiseen ceuvredela
stratégie de communication du Gouvernement et de
I” Administration.

ARTICLE 22 : Leministredel’ Energie prépare et met en
cauvre lapolitique national e dans |e domaine énergétique.

A cetitre, il est compétent pour :

- la mise en valeur des ressources énergétiques et la
réalisation des infrastructures y afférentes ;

- lesuivi et lecontréle del’ exploitation et deladistribution
del’ énergie;

- le renforcement du réseau électrique et de la desserte
nationale en énergie;

- le développement des énergies conventionnelles,
nouvelles ou renouvelables;;

- I’éaboration et le controle de I’ application des regles
applicables en matiere d’ exploitation et de gestion des
ressources énergetiques.

ARTICLE 23 : LeministredesMinesdéfinit et met en oauvre
la politique nationale en matiéere de valorisation des
ressources miniéres.
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A cetitre, il est compétent pour :

- ledével oppement et le suivi desentreprisesminiéres et le
renforcement de leur compétitivité et de leur contribution
au dével oppement économique et social du pays;

- I’éaboration et le contrdle de |’ application desréglesen
matiére d’'implantation et d’ exploitation des mines et des
carrieresmodernes ;

-la mise en place d’'une industrie miniere par le
développement de toutes les fonctions du secteur ;

- larecherche et I exploitation des hydrocarbures ;

- lapromotion deladiversification miniére ;

- I"élaboration et le suivi de la mise en ceuvre des
conventions miniéres et des accords d’ établissement ;

- le développement de la recherche et I exploitation et la
valorisation des ressources du sous-sol.

ARTICLE 24 : Leministredel’ Industrie et delaPromotion
des investissements prépare et met en oauvre la politique
industrielle et de promotion des investissements.

A cetitre, il est compétent pour :

- le développement et le suivi des entreprises et soci étés
industrielles et le renforcement de leur compétitivité et de
leur contribution au développement économique et socia
du pays ;

- I’éaboration et le contrdle de |’ application desréglesen
matiére d’' implantation et d’ exploitation desindustries;

- ladéfinition et le suivi de lamise en cauvre des mesures
propresaassurer I'améioration du climat des affairesains
que le renforcement de la compétitivité et de |’ attractivité
del’économienationale ;

- I’ approfondissement du dialogue et desrelations avec le
secteur priveé et ses institutions représentatives ;

- la promotion des investissements, des petites et
moyennes entreprises ;

- I"élaboration et la mise en ceuvre des regles de la
concurrence ;

- la participation au suivi des accords relatifs aux
investissements.

ARTICLE 25: Leministredel’ Emploi et delaFormation
professionnelle, porte-parole du Gouvernement, prépare
et met en ceuvre la politique nationale dans les domaines
del’emploi et delaformation professionnelle.

A cetitre, il est compétent pour :

- ladéfinition delapolitique d’ emploi et delutte contrele
chémage et |e sous-emploi ;

- ladéfinition et le suivi delamise en cauvre desactionset
mesures destinées a garantir les emplois ou a favoriser la
créationd emplois;

- le développement de la formation professionnelle en
vue de répondre aux défisdel’ intégration sous-régionale
et du renforcement de la compétitivité des
entreprises nationales ;

- le renforcement des capacités des structures nationales
deformation professionnelle ;

- I"éaboration et la mise en oauvre des mesures visant
I"insertion professionnelle des jeunes et des femmes;;

- la définition et le suivi de la mise en cauvre de mesures
visant une adéquation entre laformation et les besoins du
marchédutravall ;

- la présentation a la presse et a I’opinion publique des
décisions et actions majeures du Gouvernement ainsi que
des positions de celui-ci concernant les événements ou
sujets d’intérét national, en rapport avec les ministres
concernés par ces décisions et actions.

ARTICLE 26 : LeministredelaFemme, del’ Enfant et dela
Famille définit et met en ceuvrelapolitique nationaledela
famille, de promotion et de protection de lafemme et de
I’ enfant.

A cetitre, il est compétent pour :

- |'éaboration et lamiseen cauvre desmesuresdevant assurer
lebien-&redelafamille, delafemmeet del’ enfant ;

- I’élaboration et la mise en cauvre des actions visant a
assurer la prise en charge des besoins spécifiques des
femmes et des enfants;;

- lamise en cauvre dela politique du genre ;

- lapromotion desdroitsdelafemmeet del’ enfant ;

- laprotection de |’ enfance.

ARTICLE 27: LeministredesMaliensdel’ extérieur définit
et met cauvrelapolitique national e concernant lesMaliens
établisal’ extérieur du Mali.

A cetitre, il est compétent pour :

- la promotion des intéréts et la protection des Maliens
établisal’ étranger ;

- lamise en cauvre des actions relatives au retour et ala
réinsertion des Maliens de I’ extérieur, en rapport avec le
ministre chargé des Affaires étrangeres ;

- le suivi des questions d’immigration, en rapport avec le
ministre chargé des Affaires étrangeres ;

- I'assistance aux Maliens établisal’ extérieur en situation
difficile, en rapport avec le ministre chargé des Affaires
étrangéres, le ministre chargé de la Justice et le ministre
chargé des Finances;;

- I’éaboration et lamise en cavre de mesures destinées a
assurer unepleineimplication desMaliensétablisal’ extérieur
dans laréalisation des actions de dével oppement.

ARTICLE 28: Le ministre de la Jeunesse et de la
Construction citoyenne prépare et met en oauvrelapolitique
nationale en matiére de promotion et d' éducation citoyenne
delajeunesse.

A cetitre, il est compétent pour :

-la promotion, I’organisation, |’ orientation et la
coordination des actions visant a assurer le plein
épanouissement des jeunes et leur insertion dans le
processus de développement économique, social et
culturel ;
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- |"élaboration et la mise en cauvre de mesures aptes a
répondre aux attentes des jeunes et a susciter leur pleine
participation aux activitésd’ intérét public, notamment celles
entreprises au bénéfice des communautés ;

- lesuivi delamise en cauvre et I’ évaluation du Programme
national deVolontariat ;

- le suivi de la mise en cauvre du Service national des
Jeunes ;

- lapromotion de la citoyenneté au sein de lajeunesse.

ARTICLE 29 : Le ministre des Sports définit et met en
cauvre la politique nationale en matiéere de promotion des
activités physiques et sportives.

A cetitre, il est compétent pour :

- le développement du sport et des activités physiques ;

- I’organisation et le contréle des mouvements sportifs
nationaux ;

- lapréparation, en rel ation avec | es différents organismes
sportifs, des équipes nationales et des athlétes en vue de
leur participation aux différentes compétitions ;

- I’ organisation, en relation avec les différents organismes
sportifs, de manifestations sportives nationales ou
international es.

ARTICLE 30: Leministredel’ Artisanat et du Tourisme
définit et met en cauvre la politique nationale dans les
domainesde |’ artisanat et du tourisme.

Acetitre, il est compétent pour :

- I’ élaboration, la mise en cauvre et le contréle de
I’ application delaréglementation relative al’ artisanat et au
tourisme;

- |"éaboration et lamise en cauvre desactionsde promotion
du secteur de |’artisanat, notamment celles visant a
renforcer les capacités des acteurs, aaméliorer I’ offreet la
qualité des produits, amoderniser les outils de production
et le systéme de commercialisation ;

- |"éaboration et lamise en cauvre desactionsde promotion
du tourisme en vue d’ optimiser la.contribution de ce secteur
au développement du pays ;

- I’élaboration et la mise en cauvre d'une politique de
diversification et de valorisation des sites et produits
touristiques ;

- I'amélioration de I’ accueil et de la qualité des services
dans le secteur du tourisme.

ARTICLE 31 : LeministredelaCulture prépare et met en
cauvrelapolitique nationale culturelle.

A cetitre, il est compétent pour :

- la promotion et le développement d’ une culture ancrée
danslesvaleursdelasociété malienne et delacivilisation
universelle;

- lapromotion delaproduction et delacréativité artistiques
et culturelles;

- laprotection, laconservation et laval orisation des cauvres
du patrimoine culturel national ;

- lapromation delaculture maienneal’ extérieur du Mali et
le développement des échanges culturels ;

- la protection des droits d'auteur et droits voisins ainsi
quelalutte contrelapiraterie.

ARTICLE 32: Leministre desAffairesreligieuses et du
Culte définit et met en cauvre la politique nationale en
matiére d’ exercice, d expression, d enseignement ou de
diffusion des convictions religieuses ou morales et des
cultes.

A cetitre, il est compétent pour :

- I’élaboration et le controle de I’ application des regles
relatives al’ exercice de laliberté religieuse et de culte, a
I" enseignement des religions et des cultes, aux préches, a
la création et au fonctionnement des établissements
religieux, des missions et congrégations, des édifices de
culte et des associations confessionnelles;

- I'élaboration et le controle de I’ application des regles
relatives a I’ organisation des pélerinages et des fétes
religieuses ;

- I’élaboration et le controle de I'application des régles
relatives au financement des activités religieuses ou de
culte, aux cauvres caritatives des établissements religieux
et des édifices de culte, des missions, congrégations et
associations confessionnelles;

- le suivi des relations des associations confessionnelles
ou de culte avec les associations étrangeres et les
organisations internationales non gouvernementales
poursuivant des buts similaires.

ARTICLE 33: Le présent décret, qui abroge toutes
dispositionsantérieures contraires, seraenregistré et publié
au Journal officiel delaRépubliquedu Mali.

Bamako, le25avril 2014

LePrésdent delaRépublique,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
MoussasMARA

DECRET N°2014-0281/P-RM DU 29 AVRIL 2014
PORTANT DETACHEMENT DEMAGISTRATS

LEPRESDENT DE LA REPUBLIQUE,
VulaConstitution ;

VulaLoi N°02-054 du 16 décembre 2002 portant Statut dela
Magistrature ;

DECRETE:
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ARTICLE 1= : Les Magistrats dont les suivent sont
détachés pour une période de cing (5) ans auprés de la
Direction générale du Contentieux del’ Etat :

- Monsieur M oussa Drissa GUINDO, N°MIe0131-835.Z,
Magistrat,

- Monsieur Issa COULIBALY, N°Mle 0118-337.M,
Magistrat.

ARTICLE 2: Leprésent décret seraenregistré et publiéau
Journal officiel.

Bamako, le29 avril 2014

LePrésdent delaRépublique,
| brahim Boubacar KEITA

DECRET N°2014-0282/P-RM DU 29 AVRIL 2014
PORTANT NOMINATION DU DIRECTEUR NATIONAL
DUTRAVAIL

LEPRESDENT DE LA REPUBLIQUE,
VulaConstitution ;

Vu la Loi N°94-009 du 22 mars 1994 portant principes
fondamentaux delacréation, del’ organisation, delagestion
et du contréle des services publics, modifiée par la Loi
N°02-048du 22juillet 2002 ;

VulaLoi N°02-072 du 19 décembre 2002 portant création de
laDirection nationaledu Travail ;

Vu le Décret N°03-192/P-RM du 12 mai 2003 fixant
I’ organisation et les modalités de fonctionnement de la
Direction nationaledu Travail ;

VuleDécret N°03-215/P-RM du 30 mai 2003 déterminant le
cadre organique delaDirection nationale du Travail ;

Vu le Décret N°142/PG-RM du 14 aolt 1975 fixant les
conditions et modalités d’ octroi des indemnités allouées
aux fonctionnaires et agents de I’ Etat et ses textes
modificatifs subséquents ;

Vule Décret N°2014-0250/P-RM du 05 avril 2014 portant
nominationdu Premier ministre;

VuleDécret N°2014-0257/P-RM du 11 avril 2014 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE:

ARTICLE 1= : Monsieur Fassoum COULIBALY, N°Mle
0112-087.X, Administrateur du travail et de la Sécurité
sociale, est nomméDir ecteur national du Travail.

ARTICLE 2 : Leprésent décret qui abrogele Décret N°04-
203/P-RM du 17 juin 2004 portant nomination de Monsieur
Mahamadou DIAKITE, N°Mle 287-66.A, Administrateur
civil, en qualité de Directeur national du Travail, sera
enregistré et publié au Journal officiel.

Bamako, le29 avril 2014

LePrésdent delaRépublique,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
MoussasMARA

Leministredu Travail et delaFonction publique
et desRelationsavec les|nstitutions,
Bocar MoussaDIARRA

Leministredel’ Economie
et desFinances,
MadameBOUARE Fily SISSOK O

DECRET N° 2014-0283/P-RM DU 29 AVRIL 2014
FIXANT L'ORGANISATIONET LESMODALITESDE
FONCTIONNEMENT DELADIRECTIONNATIONALE
DELAFONCTIONPUBLIQUEET DU PERSONNEL

LEPRESDENT DE LA REPUBLIQUE,
VulaConstitution ;

Vu la Loi n°94-009 du 22 mars 1994 portant principes
fondamentaux delacréation, del’ organisation delagestion
et du contréledes servicespublics, modifiée par laloi N°02-
048du22juillet 2002 ;

Vul’ Ordonnance N°09-007/P-RM du 4 mars 2009 portant
création delaDirection Nationale de laFonction publique
et du Personnd, ratifiée par la Loi n°09-013 du9juin 2009 ;

VuleDécret n°204/PG-RM du 21 ao(t 1985 déterminant les
modalités de gestion et de contrdle des structures des
services publics;

Vu le Décret n°2014-0250/P-RM du 05 avril 2014 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2014-0257/P-RM du 11 avril 2014 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE:
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ARTICLE 1= : Leprésent décret fixel’ organisation et les
modalités de fonctionnement delaDirection Nationale de
la Fonction publique et du Personnel.

CHAPITREI : ORGANISATION
Section1:DELADIRECTION

ARTICLE 2 : LaDirection nationaledelaFonction publique
et du Personnel est dirigée par un Directeur nommé par
décret pris en Conseil des Ministres sur proposition du
ministre chargé de la Fonction publique.

ARTICLE 3: LeDirecteur nationa est chargé sousl’ autorité
du ministredediriger, programmer, coordonner et contréler

les activités du service.

ARTICLE 4: Le Directeur national est assisté d' un
Directeur adjoint qui le remplace de plein droit en cas
d’ absence, de vacance ou d’ empéchement.

LeDirecteur adjoint est nommeé par arrété du ministre chargé
de la Fonction publique sur proposition du Directeur
national.

L'arrété de nomination fixe également ses attributions
spécifiques.

Section 2 : DESSTRUCTURES

ARTICLE 5: LaDirection nationaledelaFonction publique
et du Personnel comprend :

En staff :

- leBureau d’ accueil et d’ orientation ;
-laCéluledel’ Informatique.

Enligne: TroisDivisions:

- laDivision Administration du personnel et Equité-genre;
- laDivision Structures, Emplois et Compétences ;

- laDivision Rémunérations et Relations Sociales.

Le Bureau d'accueil et d orientation et la Cellule de
I’ Informatique ont rang de Division d’administration
centrale.

ARTICLE 6: Le Bureau d' accueil et d orientation est
chargé:

- d’assurer laréception et |’ orientation des usagers ;

- de fournir tout document et renseignements demandés
par les usagers;

- detenir le registre de réclamation des usagers.

ARTICLE 7: LaCedluledel’ Informatique est chargée:

- de concevoir et développer le systéme d’ information sur
les ressources humaines de la fonction publique ;

- d’ assurer les échanges d’informations avec les services
chargés de la gestion des ressources humaines, de lasolde
et des pensions et veiller ala cohérence des données ;

- de produire les statistiques sur les ressources humaines
delafonction publique ;

- de produire et diffuser les états de gestion des ressources
humaines;;

- d’ appuyer les services de gestion des ressources humaines
dans le fonctionnement des systémes d'information ;

- deconserver lefondsdocumentaire, lesarchivesdu service
et les dossiers individuels des personnels.

ARTICLE 8: LaDivision Administration du personnel et
Equité-genre est chargée :

- d’ élaborer les avant-projetsdelaréglementation relative
aux statuts des personnels et al’emploi des personnels;;

- deveiller al’ application et al’ évaluation périodique des
statuts du personnel ;

- appliquer le régime disciplinaire des personnels pour les
sanctions du second degré ;

- de gérer les réclamations, les affaires litigieuses et les
questionsrelativesal’ interprétation deslois et réglements ;

- d'assurer le suivi delagestion administrative des carrieres
des fonctionnaires et des contractuels en relation avec les
services des ressources humaines des ministéres et des
régions;

- d'assurer le suivi delamobilité des personnels ;

- d'interpréter les données statistiques sur |es ressources
humaines et produire les rapports périodiques suivant un
plan type adiffuser ;

- d'élaborer lesregles, méthodes et procédures en matiére
d’administration du personne ;

- d’ élaborer et adapter les actestypes, lesimprimés et tous
supportssusceptiblesd’ améiorer | efficacité delagestion ;

- d’ apporter un appui-conseil aux services publics pour la
prise en compte de la dimension équité-genre dans la
gestion des carriéres des agents publics;;

- d’ élaborer et mettre en cauvrelesoutilsd’implantation de
I équité-genre au sein de I’administration publique,
notamment en ce qui concernele processus de recrutement,
de nomination, d’ évaluation, de formation et de mobilité ;
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- d’animer le réseau de responsables en équité-genre des
Directions des Ressources humaines ;

- d' éaborer e programme de formation, et d' habilitation
des femmes occupant des postes de responsabilité et des
responsables en équité-genre des Directions des
Ressources humaines ;

- de produire les données statistiques sur le genre dans le
systémed’ information del’ administration publique;

- d’évaluer les résultats de I’ application des mesures en
Equité-Genreet ;

- d’assurer leur diffusion au sein de |’administration
publique.

ARTICLE 9: LaDivision Administration du personnel et
équité-genre comprend quatre (04) sections :

- la Section Administration du personnel fonctionnaire ;
- la Section Administration du personnel contractuel ;

- laSection juridique et des Réclamations ;

- laSection équité-genre.

ARTICLE 10: La Division Structures, Emplois et
Compétences est chargée :

- d’élaborer les plans de recrutement a court, moyen et
long terme en fonction des besoins des cadres organiques
des services;

- deveiller au respect des cadres organiques en matiére de
mutation interdépartementale ;

- d’ élaborer le Plan national de formation et de
Perfectionnement des agents et assurer le suivi de samise
en cauvre ;

- d’ assurer le fonctionnement dela Commission Nationale
des stages;

- d’apporter un appui-conseil aux Directeurs des
Ressources humaines pour I élaboration et lamise en cauvre
des plans sectoriels de recrutement et de formation ;

- d’ évauer lesactionsdeformation et de perfectionnement ;

- detenir le répertoire des arrétés fixant I’ équivalence des
dipldmes étrangers et | e répertoire des di pl6Gmes nationaux ;

- d’élaborer les regles, procédures, méthodes et outils de
gestion prévisionnelle des ressources humaines.
ARTICLE 11: La Division Structures, Emplois et

Compétences comprend deux (02) sections :

- laSection Formation et Perfectionnement ;

- la Section Gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences ;

ARTICLE 12: LaDivision Rémunération et Relations
sociales est chargée :

- d'assurer le suivi de la mise en oauvre de politiques
sociales et du dialogue social.

- d'assurer le suivi de lamise en cauvre de la politique de
rémunération et de sécurité sociale.

ARTICLE 13: La Division Rémunération et Relations
Sociales comprend deux (02) Sections :

- la Section Rémunérations et Relations sociales ;
- la Section Dialogue social et personnes handicapées.

ARTICLE 14: Les chefs de division et de section sont
nommeés respectivement par arrété et décision du ministre
chargé de la Fonction publique, sur proposition du
Directeur national delaFonction publique et du Personnel.

CHAPITREII : FONCTIONNEMENT
SECTION 1: Del’édaboration delapolitiquedu service

ARTICLE 15 : Sous!’ autorité du Directeur national dela
Fonction publique et du Personnel, les chefs de division
préparent les études techniques, les programmes d’ action
concernant les domaines relevant de leurs secteurs
d’activités, procédent a I’ évaluation périodique des
programmes mis en cauvre, coordonnent et contrélent les
activités des Sections.

ARTICLE 16: Les chefs de division fournissent au
Directeur national delaFonction publique et du Personnel
les éléments d’information indispensables al’ élaboration
desétudeset programmes d’ action, procedent alarédaction
des directives et instructions du service concernant leur
domaine de compétences.

SECTION 2: Delacoordination et du contréledelamise
enoavre

ARTICLE 17 : L' activité de coordination et de contr6le de
la Direction nationale de la Fonction publique et du
Personnel s exerce en rapport avec les Directions des
Ressources humaines sur les services régionaux ainsi que
les autres services chargés de la mise en cauvre de la
politique de gestion des ressources humaines par :

- un pouvoir d’instruction préalable portant sur le contenu
des décisions a prendre et des actions a accomplir ;

- un droit d'intervention a posteriori sur les décisions par
I"exercice du pouvoir d’ approbation, de suspension, de
réformation ou d' annulation.
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ARTICLE 18: La Direction Nationale de la Fonction
Publique et du Personnel est représentée au niveau
régionaleet du District de Bamako par les Bureaux régionaux
et locaux des Ressources humaines.

Le Bureau Régional des Ressources Humaines a rang de
Division de service central.

CHAPITREIII : DIPOS TIONSFINALES

ARTICLE 19: UnarrééduministrechargédelaFonction
publiquefixelesdétailsdel’ organisation et des modalités
defonctionnement delaDirection nationale delaFonction
publique et du Personnel.

ARTICLE 20: Le présent décret abroge le Décret n°09-
134/P-RM du 27 mars 2009 fixant I’ organisation et les
modalités de fonctionnement de la Direction nationale de
laFonction publique et du Personnel.

ARTICLE 21: Le ministre du Travail, de la Fonction
publigue et des Relations avec les Ingtitutions, le ministre
del’ Intérieur et delaSécurité et leministre del’ Economie
et des Finances sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
del’ exécution du présent décret qui seraenregistré et publié
au Journal officiel.

Bamako, le29 avril 2014

LePrésdent delaRépublique,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
MoussaMARA

Leministredu Travail, delaFonction publique
et desRelationsaveclesinstitutions,
Bocar MoussaDIARRA

Leministredel’Intérieur et dela Sécurité,
Général SadaSAMAKE

Leministredel’ Economie
et desFinances,
MadameBOUARE Fily SISSOKO

DECRET N°2014-0284/P-RM DU 29 AVRIL 2014
PORTANT NOMINATION D'INSPECTEURS A
L’ INSPECTION DESAFFAIRESSOCIALES
LEPRESDENT DELA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

Vu la Loi N°94-009 du 22 mars 1994 portant principes
fondamentauix delacréation, del’ organisation, delagestion
et du contréle des services publics, modifiée par la Loi
N°02-048 du 22 uillet 2002 ;

Vu I’ Ordonnance N°00-054/P-RM du 27 septembre 2000
portant création de I’ Inspection des Affaires sociales ;

Vu le Décret N°01-070/P-RM du 12 février 2001 fixant
I’ organisation et les modalités de fonctionnement de
I”Inspection des Affaires sociales ;

VuleDécret N°01-121/P-RM du 09 mars 2001 déterminant
le cadre organique de I’ Inspection des Affaires sociales;

VuleDécret N°01-155/P-RM du 29 mars 2001 fixant lestauix
desindemnitéset primes allouées au personnel de controle
du Contréle général des services publics et desInspections
des départements ministériels ;

Vu le Décret n°2014-0250/P-RM du 05 avril 2014 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2014-0257/P-RM du 11 avril 2014 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

ARTICLE 1=: Sont nommés Inspecteurs a |’ Inspection
desAffairessociales:

- Madame DI ARRA Fanta M antchiny, N°Mle410-55.M,
Administrateur del’ Action sociale,

- Monsieur Ousmane GUINDO, N°Mle 410-58.R,
Administrateur del’ Action sociale.

ARTICLE 2: Leprésent décret seraenregistré et publiéau
Journal officiel.

Bamako, le29 avril 2014

LePrésdent delaRépublique,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,

MoussasMARA

LeministredelaSolidarité, del’ Action humanitaireet de
laReconstruction du Nord,
HamadouKONATE

Leministredel’ Economie
et desFinances,
M adameBOUARE Fily SISSOK O




9Mai 2014

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI 735

DECRET N°2014-0285/P-RM DU 29 AVRIL 2014
PORTANT NOMINATION D'UN CONSEILLER
TECHNIQUE AU SECRETARIAT GENERAL DU
MINISTERE DE LA SOLIDARITE, DE L’ACTION
HUMANITAIRE ET DELARECONSTRUCTION DU
NORD

LEPRESDENT DE LA REPUBLIQUE,
VulaConstitution ;

Vu la Loi n°94-009 du 22 mars 1994 portant principes
fondamentaux delacréation, del’ organisation, delagestion
et du contréle des services publics, modifiée par la Loi
n°02-048 du 22 juillet 2002 ;

VuleDécret n°94-202/P-RM du 03 juin 1994 fixant lesregles
générales d’organisation et de fonctionnement des
Secrétariats Généraux des départements ministériels;

Vu le Décret n°142/PG-RM du 14 aolt 1975 fixant les
conditions et modalités d’ octroi des indemnités allouées
aux fonctionnaires et agents de I’ Etat et ses textes
modificatifs subséquents ;

Vu le Décret n°2014-0250/P-RM du 05 avril 2014 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2014-0257/P-RM du 11 avril 2014 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE:

ARTICLE 1=: Monsieur Youssouf DIAGNE, N°Mle481-
20.Y, Inspecteur des Services économiques est nomme
Conselller technique au Secrétariat général du ministére
de la Solidarité, de I’ Action humanitaire et de la
Reconstruction du Nord.

ARTICLE 2: Leprésent décret seraenregistré et publiéau
Journal officiel.

Bamako, le29 avril 2014

LePrésdent delaRépublique,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
MoussaMARA

Leministredela Solidarité, del’ Action humanitaireet de
laReconstruction du Nord,
HamadouKONATE

Leministredel’ Economie
et desFinances,
MadameBOUARE Fily SISSOKO

DECRET N°2014-0286/P-RM DU 29 AVRIL 2014
PORTANT NOMINATIOND’UN CHARGE DEMISS ON
AUCABINET DUMINISTREDE LAPLANIFICATION,
DEL'AMENAGEMENT DUTERRITOIREET DELA
POPULATION

LEPRESDENT DE LA REPUBLIQUE,
VulaConstitution ;

Vu la Loi n°94-009 du 22 mars 1994 portant principes
fondamentauix delacréation, del’ organisation, delagestion
et du contréle des services publics, modifiée par la Loi
n°02-048 du 22 juillet 2002 ;

VuleDécret n°94-201/P-RM du 03 juin 1994 fixant lesrégles
générales d’organisation et de fonctionnement des
Cabinets des départements ministériels ;

Vu le Décret n°2012-434/P-RM du 9 ao(t 2012 fixant les
conditions d’ emploi et de rémunération des membres non
fonctionnaires du Cabinet du Président de la République,
du Secrétariat général de la Présidence de la République,
du Cabinet du Premier ministre et des Cabinetsministériels;

Vu le Décret n°2014-0250/P-RM du 05 avril 2014 portant
nomination du Premier ministre ;

Vu le Décret n°2014-0257/P-RM du 11 avril 2014 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,

DECRETE:

ARTICLE 1¢: Monsieur Mahamadou SAMAKE,
Economiste gestionnaire, est nommé Char gé de mission

au Cabinet du ministre de la Planification, de
I’ Aménagement du territoire et delaPopulation.

ARTICLE 2: Leprésent décret seraenregistré et publiéau
Journal officiel.
Bamako, le29 avril 2014

LePrésdent delaRépublique,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
MoussasMARA

LeministredelaPlanification, del’ Aménagement
duterritoireet delaPopulation,
CheicknaSeydiAhamadi DIAWARA

Leministredel’ Economie
et desFinances,
M adameBOUARE Fily SISSOK O
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DECRET N°2014-0287/P-RM DU 29AVRIL 2014 DETERMINANT LE CADRE ORGANIQUE DELADIRECTION
NATIONALEDELAFONCTION PUBLIQUE ET DUPERSONNEL

LEPRESDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution ;

VulaLoi n°94-009 du 22 mars 1994 portant principes fondamentauix de la création de, I’ organisation, de la gestion et du
contréle des services publics, modifiée par laLoi n°02-048 du 22 Juillet 2002 ;

Vul’ Ordonnance n°09-007/P-RM du 04 Mars 2009 portant création de la Direction nationale dela Fonction publique et du
Personnel, ratifiée par laloi n°09-013 du 9juin 2009 ;

Vule Décret n°179/PG-RM du 23 Juillet 1985 fixant |es conditions et les procédures d’ élaboration et de gestion des cadres
organiques ;

Vu le Décret n°204/P-RM du 21 ao(it 1985 déterminant les modalités de gestion et de contrdl e des structures des services
publics;

VuleDécret n°2014-0283/P-RM du 29 avril 2014 fixant |’ organisation et les modalités de fonctionnement delaDirection
nationale de la Fonction publique ;

Vule Décret n°2014-0250/P-RM du 05 avril 2014 portant nomination du Premier ministre ;

VuleDécret n°2014-0257/P-RM du 11 avril 2014 portant nomination des membresdu Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES
DECRETE:

ARTICLE 1= : Lecadre organique de la Direction national e de la Fonction publique et du Personnel est défini et arrété
ains qu'il suit :

EFFECTIFS/ANNEE

STRUCTURES/POSTES | CADRE-CORPS CAT. I TRITEEARY
DIRECTION
Dir ecteur Administraeur des A 1 1 1 1 1
Ressour ces Humanes
Administraeur Civil/
Administraeur du Travall
et dela Sécurité Socide
Dir ecteur Adjoint Administrateur des A 1 1 1 1 1

Ressources Humaines/
Administraeur Civil/
Administraeur du Travall et
dela Sécurité Socide.

Secrétaire d’ administration/ B2/B1 1 1 1 1 1

Attaché d’ administration

Secrétariat

Chef du Secr &ariat

Adjoint d’ Administration C 2 2 2 2 2
Contréleur des FHnances B2/B1 1 1 1 1 1
Chargésde Courrier Techniciende |’ ndustrie et Bl 1 1 1 1 1
Comptable-matiéres Adjoint | Mines
Electricien
Chauffeur Contractud - 2 2 2 2 2
Planton Contractud - 2 2 2 2 2
Ronéotypiste Contractud - 2 2 2 2 2
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BUREAU ACCUEIL ET
ORIENTATION
Chef de Bureau Administraeur Civil/ A 1 1 1 1 1
Journdige-Réalisaeur/
Administraeur desArts e de
laCulture.
Chargésd' accuell e Secrétaire d’ administration/ B2/B1 1 1 1 1 1
I nformation Attaché d’ Administration.
Documentdiste Contractud - 1 1 1 1 1
Garcon de Bureau Contractud - 1 1 1 1 1
Standardige Contractud - 1 1 1 1 1
CELLULEDE
L' INFORMATIQUE
Chef de Cdlule I ngénieur | nformaticien/ A 1 1 1 1 1
I ngénieur de la Stati stique
Administrateur de Réseaux | Ingénieur Informaticien A 1 1 1 1 1
Technicien de Réseaux Technicien de I’ nformatique B2 1 1 1 1 1
Admin. Base de Données I ngénieur I nformaticien A 1 1 1 1 1
Gestionnaires Base de Technicien de I’ nformati que B2 2 2 2 2 2
Données
ChargésdesArchives Administrateur desArts e de A/B2 1 1 1 1 1
lacuture/Technicien des Arts
et dela Culture
Char gé de Documentation TechniciendesArts et dela B2/B1 1 1 1 1 1
CultudAttaché
d” Administration
Aide-Archivistes Contractud - 2 2 2 2 2
Aide-Documentalistes Contractud - 2 2 2 2 2
DIVISION
ADMINISTRATION DU
PERSONNEL ET
EQUITE-GENRE
Chef de Divison Administrateur des A 1 1 1 1 1
Ressources
Humaines/ Admini strateur
Civil/Administrateur du
Travail & dela Sécurité
Sociale.
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Section Adminigration du
Personnel fonctionnaire

Chef de Section Administrateur des Ressources A 1 1 1
Humaines/

Administrateur Civil/
Administrateur du Travail et de
la Sécurité Sociae.

Chargés d’ études Administrateur A 2 2 2
Civill/Administrateur des
Ressources Humaines/
Administrateur du Travail et de
la Sécurité Sociale.

Chargés dedossiers Technicien Supérieur des B2/B1 3 3 3
Ressources Humaines/
Technicien des Ressources
Humaines/ Secrétaire
d’Administration/ Attaché
d’ Administration.

Section Adminigration du
Personnel contractuel

Chef de Section Administrateur des Ressources A 1 1 1
Humaines/

Administrateur Civil/
Administrateur du Travail et de
la Sécurité Sociae.

Chargés d’ études Administrateur A 2 2 2
Civil/Administrateur des
Ressources Humaines/
Administrateur du Travail et de
la Sécurité Sociale.

Chargés dedossiers Technicien Supérieur des B2/B1 2 2 2
Ressources Humaines/
Secrétaire d administration/
Technicien des Ressources
Humaines/Attaché
d’administration.

Section Juridiqueet des
Réclamations

Chef de Section Administrateur A 1 1 1
Civil/Administrateur des
Ressources Humaines/
Administrateur du Travail et de
la Sécurité Sociale.

Chargeé d’ études Administrateur des Ressources A 1 1 1
Humaines/

Administrateur Civil/
Administrateur du Travail et la
Sécurité Socide.

Chargés dedossiers Technicien Supérieur des B2/B1 2 2 2
Ressources Humaines/
Secrétaire d administration/
Technicien des Ressources
Humaines/Attaché

d’ Administration.
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Section Equité-Genre

Chef de Section :

Chargé d' éudes

Chargé de dosser

Administrateur des
Ressources Humaned
Administrateur Civil/
Administrateur du Traval et
delaSécurité Socide/
Administrateur de !’ Action
Sociale.

Administrateur des
Ressources Humained
Administrateur Civil/
Administrateur du Travail et
dela Sécurité Socide/
Administrateur del’ Action
Sociale.

T echnicien Supérieur des
Ressources Humaned

T echnicien Supérieur de

I’ Action Socid e/Secrétaire
d’ Administration/Technicien
des Ressources Humaines/
Attaché d Administration

B2/B1

DIVISION

STRUCTURES
EMPLOISET
COMPETENCES

Chef deDivison

Administrateur des
Ressources Humaines/
Administrateur
Civil/Administrateur du
Travail & de laSéaurité
Sociale/Professeur.

Section For mation &
Perfectionnement

Chef de Section

Chargé de formaion

Chargésdedossiers

Administrateur
Civil/Administrateur des
Ressources Humaned
Administrateur du Travall et
de laScurité Socide

Prof esseur.

Administraeur Civil/
Administraeur des
Ressour ces Humanes
Administraeur du Travall et
de laScurité Socide

Prof esseur.

T echnicien Supérieur des
Ressources Humained

T echnicien des Ressources
Humaines/Secrétaire

d’ Administration/

Attaché d’ Administration.

B2/B1
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Char gé de perfectionnement

Chargé de dossers

Administraeur des
Ressources Humaines/
Administrateur Civil/
Administrateur du Travall et
delaSécurité
Sociale/Professeur.

T echnicien Supérieur des
Ressources Humaned
Secrétaire d Administration/
T echnicien des Ressources
Humaines/Attaché

d’ Administration.

B2/B1

Section Gestion
Pr évisionndle desEmplois
et des Compé&ences

Chef de Section

Chargésd’ Etude et de
Procédures

Chargésde dossiers

Administrateur Civil/
Administrateur des
Ressources Humaines/
Administrateur du Travail et
dela Sécurité Socide.

Administrateur des
Ressour ces Humained
Administrateur Civil/
Administrateur du Travail et
delaSécurité Socide.

T echnicien Supérieur des
Ressources Humaned
Secrétaire d Administration/
Attaché d’ Administration/

T echnicien des Ressources
Humaines.

B2/B1

DIVISION
REMUNERATIONSET
RELATIONSSOCIALES

Chef de Divison

Administrateur des
Ressources Humaned
Administrateur Civil/
Administrateur du Travall et
de la Sécurité Socid e/
Administraeur del’ Action
Sociale.

Section Rémunér ations &
Relations Sociales

Chef de Section

Administrateur des
Ressources Humaned
Administrateur Civil/
Administrateur du Travall et
delaSécurité Socide/
Administrateur del’ Action
Sociale.
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Chargé d'éudes

Chargé de dossers

Administraeur des
Ressources Humaines/
Administrateur Civil/
Administrateur du Travall et
de la Sécurité Socid e/
Administraeur del’ Action
Sociale.

T echnicien Supérieur des
Ressour ces Humanes

T echnicien des Ressources
Humaines Technicien
Supérieur del’ Action
Sociale/Secrétare

d’ administration/Attaché
d’ administration.

B2/B1

Section Dialogue social e et
Personnes Handicapées

Chef de Section

Chargésd' éudes

Chargésde dossier

Administrateur des
Ressources Humaned
Administrateur Civil/
Administrateur du Travail et
dela Sécurité Socide/
Administrateur del’ Action
Sociale/Inspecteur des
Finances

Administraeur des
Ressources Humaines/
Administraeur Civil/
Administrateur du Travail et
de la Sécurité Socid e/
Administrateur del’ Action
Sociale.

T echnicien Supérieur des
Ressour ces Humanes

T echnicien des Ressources
Humaines/ Secréaire

d’ administration/ Attaché
d’ administration.

B2/B1

TOTAL

71

71

71

74

74

ARTICLE 2: Leprésent décret abrogele Décret n°09-138/
P-RM du 27 mars 2009 déterminant |e cadre organiquedela
Direction Nationale de la Fonction Publique et du
Personnel.

ARTICLE 3: Leminigredu Travail, delaFonction Publique
et des Relations avec les Institutions et le ministre de
I’ Economie et des Finances sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de |’ exécution du présent décret qui sera
enregistré et publié au journal officiel.

Bamako, le29 avril 2014

LePrésident delaRépublique,

| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,

MoussaMARA

Leministredu Travail, delaFonction Publique
et desRelationsavec les|ngtitutions,
Bocar MoussaDIARRA

Leministredel’ Economieet desFinances,
MadameBOUARE Fily SISSOKO
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DECRET N°2014-0288/P-RM DU 29 AVRIL 2014
PORTANT AFFECTATION AU MINISTERE DE
L’ECONOMIE ET DESFINANCES,DELAPARCELLE
DETERRAINOBJET DU TITRE FONCIER N°73981 DU
CERCLEDEKATI

LEPRESDENT DE LA REPUBLIQUE,

VulaConstitution;;

Vul’ Ordonnance N° 00-027/P-RM du 22 mars 2000 modifiée,
portant Code domanial et foncier ;

VulaLoi N° 02-016 du 03juin 2002 fixant lesreglesgénéraes
del’ urbanisme;

VuleDécret N°01-040/P-RM du 02 février 2001 modifié,
déterminant les formes et conditions d’ attribution des
terrainsdu Domaine privéimmobilier del’ Etat ;

Vule Décret n° 2014-0250/P-RM du 05 avril 2014 portant
nominationdu Premier ministre;

VuleDécret n° 2014-0257/P-RM du 11 avril 2014 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

STATUANT EN CONSEIL DESMINISTRES,
DECRETE:

ARTICLE 12 : Est affectéeau ministeredel’ Economie et
des Finances, la parcelle de terrain objet du Titre Foncier
N°73981 du CercledeKati, d’' unesuperficiede 30 ha00 a00
ca, sise a Samanko, Commune rurale du Mandé.

ARTICLE 2 : Laparcelle, objet delaprésente affectation,
est destinée a la réalisation d'infrastructures pour
I” administration des Douanes.

ARTICLE 3: Le Chef du Bureau des Domaines et du
Cadastre du Cercle de Kati procéde al’inscription de la
mention d’ affectation dans les livres fonciers de Kati, au
profit du ministére del’ Economie et des Finances.

ARTICLE 4: Le ministre des Domaines de |’ Etat, des
Affaires Fonciéeres et du Patrimoine, le ministre de
I’Economie et des Finances et le ministre de |’ Intérieur et
dela Sécurité, sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
del’ exécution du présent décret qui seraenregistré et publié
au Journal officidl.

Bamako, le29 avril 2014

LePrésident delaRépublique,
| brahim Boubacar KEITA

LePremier ministre,
MoussaMARA

LeministredesDomainesdel’ Etat,
desAffairesfonciéreset du Patrimoine,
Tiéman Hubert COULIBALY

Leministredel’ Economieet desFinances,
MadameBOUARE Fily SISSOKO

DECRET N°2014-0289/PM-RM DU 30 AVRIL 2014
PORTANT REPARTITION DESSERVICESPUBLICS
ENTRE LAPRIMATURE ET LESDEPARTEMENTS
MINISTERIELS

LEPREMIERMINISTRE,

VulaConstitution ;

Vu la Loi n°94-009 du 22 mars 1994 modifiée, portant
principes fondamentaux de la création, de |’ organisation,
delagestion et du contréle des services publics ;
VuleDécret n° 2014-0280/P-RM du 25 avril 2014 fixant les
attributions spécifiques des membres du Gouvernement ;
Vu le Décret n°2014-0250/P-RM du 5 avril 2014 portant
nomination du Premier ministre ;

Vule Décret n°2014-0257/P-RM du 11 avril 2014 portant
nomination des membres du Gouvernement ;

DECRETE:

ARTICLE 1= : Lesservicespublicssont répartisains qu'il
suit

1.PRIMATURE:

A- Servicedelasuper structureadministrative::

- Secrétariat général du Gouvernement.

B- Servicescentraux :

- Contr6le général des Services publics;

- Direction nationale des Archives du Mali ;

- Direction générale du Contentieux de |’ Etat ;

- Commissariat au Développement institutionnel;
- Direction administrative et financiere.

LaDirection nationaledesArchivgsdu Mali et laDirection
générale du Contentieux de |’ Etat sont placées sous
|" autorité du Secrétaire général du Gouvernement.

C. Servicerattaché:

- Mission de restructuration du secteur coton.

D. Organismepersonnalisé:

- Ecolenationaled’ Administration,
- Fonds de Développement économique.

E.Autoritésadministr ativesindépendantes :

- Commission de Régulation de I’ Electricité et de I’ Eau
(CREE),

- Autorité de Régulation des Marchés publics et des
Délégations de service public.
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2.MINISTEREDE LA JUSTICE ET DESDROITSDE
LHOMME:

A- Servicescentraux :

- Direction nationale del’ Administration delaJustice ;
- Direction nationale de I’ Administration pénitentiaire et
del’ Education surveillée;

- Direction nationale desAffairesjudiciaires et du Sceau ;
- Direction desfinances et du matériel ;
- Inspection des Servicesjudiciaires.

B- Servicesrattachés:

- Centrede détention, de rééducation et de réinsertion pour
EnfantsdeBollé,
- CelluledePlanification et de Statistique du secteur Justice.

C- Organismespersonnalisés :

- Ingtitut national de Formation judiciaire ;

- Ordre des Avocats ;

- Ordre des Expertsjudiciaires;

- Ordredes Notaires;;

- Chambre nationale des Huissiers de Justice ;

- Chambre national e des Commissaires-priseurs.

3.MINISTERE DE LA DEFENSE ET DESANCIENS
COMBATTANTS

A-Etatsmajorset ForcesArmées:

- Etat-major général desArmeées;

- ArméedeTerre;

- Arméedel’Air;

- Garde national e (gestion administrative) ;

- Gendarmerie nationale (gestion administrative).

B- Servicescentraux :

- Direction du Matériel, desHydrocarbures et du Transport
desArmées;

- Directiondu Géniemilitaire ;

- Direction du Commissariat desArmées ;

- Direction centrale des Services de Santé desArmées ;

- Direction des Transmissions et des Tél écommunications
desArmées;

- DirectiondelaJdusticemilitaire ;

- DirectiondelaSécurité militaire ;

- Direction del’ Information et des Rel ations publiques des
Armées ;

- Direction du Service social desArmées;

- Direction desEcolesmilitaires ;

- Direction du sport militaire ;

- Direction des Ressources humaines du ministére de la
Défense et des Anciens combattants

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Inspection générale des Armées et Services.

C- Servicesrattachés:

- Centre d’ Instruction Boubacar Sada Sy de Koulikoro,
- Prytanée militairedeKati.

D- Organismes personnalisés :

- Ateliersmilitairescentraux de Markala ;

- Office national des Anciens combattants, militaires
retraités et victimes de guerre du Mali ;

- Ecoledemaintien delaPaix deBamako ;

- Musée des Armées.

4.MINISTEREDEL'INTERIEURETDELASECURITE :

A-ForceArmée:
- Garde nationale (pour emploi)

B-Servicescentraux :

- Direction généraledel’ Administration du territoire ;

- Direction national e des Frontiéres ;

- Directionnationaledel’ état civil ;

- Direction des Ressources humaines du secteur de
I’ Administration générale ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Inspection del’ Intérieur ;

- Direction généraledelaPolice nationale ;

- Direction générale delaProtection civile;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Direction des Ressources humaines du secteur de la
Sécuritéintérieure et delaProtection civile;

- Office central des Stupéfiants ;

- Inspection des services de Sécurité et de la Protection
civile;

- Direction générale de la Gendarmerie nationale (pour
emploi) ;

- Direction générale des Collectivités territoriales (pour
emploi).

C- Servicesrattachés:

- Cellule de Planification et de Statistique du secteur
Administration territoriale, Fonction publique et Sécurité
intérieure;

- Centre de Traitement des données de |’ état civil ;

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la
Déconcentration de I’ Administration territoriale et des
Collectivitéslocales.

D-Autoritéadministr ativeindépendante::

- Autorité de Protection des données a caractére personnel.

5.MINISTERE DEL'ECONOMIE ET DESFINANCES

A- Servicescentraux :

- Direction nationale du Trésor et de la Comptabilité
publique ;
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Direction générale du Budget ;

- Direction nationale du Contrélefinancier ;

Direction générale des Douanes;;

Direction générale des |mp6ts ;

- Direction générale des Marchés publics des Délégations
deservicepublic;

- Direction générale de laDette publique ;
- Direction des Ressources humaines du secteur du
Développement économique et des Finances ;

- Direction des Finances et du Matériel ;
- Inspection des Finances.

B- Servicesrattachés:

- Agence comptable centrale du Trésor ;

- Celluled’ appui al’ informatisation des servicesfiscaux et
financiers;

- Cellule de contrdle et de surveillance des systémes
financiers décentralisés ;

- Celluled appui alaréforme des Finances publiques ;

- Programme de Dével oppement du Secteur financier ;

- Cellule technique de coordination du cadre stratégique
de lutte contre la pauvreté ;

- Cdluled appui aladécentraisation et aladéconcentration
du ministére de I’ Economie et des Finances.

C- Organismespersonnalisés :

- Office national des Produits pétroliers (ONAP) ;

- Ordre des Comptables agréés et Experts-Comptables
agréés ;

- Ordredes Conseillersfiscaux ;

- Bangue de Développement du Mali (BDM- SA);

- Bangue nationale de Développement agricole du Mali
(BNDA);

- Banqueinternationale pour leMali (BIM- SA) ;

- Banquedel’Habitat du Mali (BHM) ;

- Banque commercialedu Sahel (BCS) ;

- Bangque Maliennede Solidarité (BMS-SA) ;

- Pari Mutuel urbain du Mali (PMU-MALLI) (pour emploi) ;
- Ingtitut national dela Statistique (INSAT) (pour emploi).

D-Autoritéadminigtrativeindépendante :

- Cellule nationale de traitement des informations
financieres (CENTIF).

6.MINISTERE DE LARECONCILIATIONNATIONALE

A- Servicecentral :
- Direction des Finances et du Matériel.

B- Organismepersonnalisé :

- Agence de Développement du Nord (ADN) (pour emploi).

7. MINISTERE DESAFFAIRESETRANGERES, DE
L'INTEGRATION AFRICAINE ET DE LA
COOPERATIONINTERNATIONALE :

A- Servicescentraux :

- Direction desAffairesjuridiques ;

- Direction des Organisations internationales ;

- Direction delaCoopération multilatérale ;

- Direction Afrique ;

- Direction Asie et Océanie;

- Direction Europe ;

- Direction Amériques;;

- Direction du Protocole de la République ;

- Direction des Ressources humaines du secteur des
Affaires étrangéres et desMaliensdel’ extérieur ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Centre d’ Etudes stratégiques ;

- Inspection des Services diplomatiques et consulaires.

B- Servicesrattachés:

- Bureau du Chiffre;

- Bureau delaTraduction et del’ Interprétariat ;

- Bureau del’ Information et delaPresse ;

- Cellule de Planification et de Statistique du secteur
Coopération et Intégration ;

- Secrétariat général de la Commission nationale pour
I’ Intégration africaine.

C- Servicesextérieurs:

- Missions diplomatiques et consulaires,
- Délégations permanentes auprées des Organisations
international es.

8.MINISTERE DUDEVEL OPPEMENT RURAL

A- Servicescentraux :

- Direction nationaledu Génierural ;

- Direction nationaledel’ Agriculture ;

- Direction national e des Services vétérinaires;

- Direction nationale de la Péche;

- Direction nationale de la Production et des Industries
animales;

- Direction des Ressources humaines du secteur du
Développement Rural ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Inspection del’ Agriculture ;

- Inspection de |’ Elevage et de la Péche.

B- Servicesrattachés:

- Cellule de Planification et de Statistique du Secteur du
Développement rurd ;

- Service semencier national ;

- Secrétariat exécutif du Comité national de la Recherche
agricole;
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- Centre national delutte contre le criquet pélerin ;

- Centre national d' appui alasantéanimale;

- Centre de Formation pratique en Elevage;

- Secrétariat permanent du CILSS;

- Cdluled appui aladécentraisation et aladéconcentration
del’Agriculture;

- Cdluled appui aladécentraisation et aladéconcentration
du ministére de |’ Elevage et delaPéche.

C- Organismespersonnalisés :

- Institut d’ économierurae (IER) ;

- Laboratoire central vétérinaire;

- Office de protection des végétaux ;

- Agence de gestion du marché central a poisson de
Bamako;

- Laboratoire vétérinairede Gao;

- OfficedelaHautevalléedu Niger (OHVN) ;

- Assembl ée permanente des Chambres d’ agriculture du
Mali (APCAM) ;

- Office pour lamise en valeur du systéme Faguibine ;

- Agence de développement rural de la Vallée du fleuve
Sénégal ;

- OfficeRizMopti ;

- Officedu Périmétreirrigué de Baguinéda (OPIB) ;

- Officedu Développement rural de Sélingué (ODRS) ;

- OfficeduNiger (ON) ;

- Ordre national de laProfession vétérinaire ;

- OfficeRiz Ségou (ORS) ;

- Compagnie malienne pour le développement destextiles
(CMDT).

9.MINISTERE DE LA SOLIDARITE,DE L’'ACTION
HUMANITAIRE ET DE LA RECONSTRUCTION DU
NORD:

A- Servicescentraux :

- Direction nationale du Dével oppement socidl ;

- Direction nationale de la Protection sociale et de
I’Economiesolidaire ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Inspection des Affaires sociales ;

- Direction des Ressources humaines du secteur Santé et
Développement social et Promotion de la femme (pour
emploi).

B- Servicesrattachés:

- Centre d'appui aux mutuelles, associations et sociétés
coopeératives ;

- Cdluled appui aladécentraisation et aladéconcentration
du ministére du Développement social, de la Solidarité et
des Personnes agées ;

- Cellule de planification et de statistique du secteur de la
Santé, du Développement social et de la Promotion de la
famille (pour emploi).

C- Organismespersonnalisés:

- Caissemaliennede sécuritésociale (CMSS) ;

- Institut national de prévoyance sociale (INPS) ;

- Institut d’études et de recherche en géronto-gériatrie
(Maison des ATnés) ;

- Institut national de Formation destravailleurs sociaux ;
- Observatoire du développement humain durable et dela
|utte contre la pauvreté ;

- Fonds de solidarité nationale ;

- Caisse nationaled’ assurance maladie (CANAM) ;

- Agence national e d’ assistance médicale (ANAM) ;

- Centre d’ appareillage orthopédique du Mali ;

- Agence de développement du Nord (ADN) ;

- Agence nationale d’investissement des Collectivités
territoriales (ANICT), (pour emploi).

10. MINISTERE DE L’EQUIPEMENT, DES
TRANSPORTSET DUDESENCLAVEMENT

A. Servicescentraux :

- Direction nationale des Routes ;

- Direction nationale des Transports terrestres, maritimes
et fluviaux ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Direction des Ressources humaines du Secteur des
Infrastructures ;

- Inspection de I’ Equipement et des Transports.

B. Servicesrattachés:

- Cellule de planification et de statistique du secteur
Equipement, Transports et Communication ;

- Celluledes Travaux routiersd’ Urgence (CETRU) ;

- Service des Données routiéres ;

- Observatoire des Transports;

- Celuled appui aladécentralisation et aladéconcentration
du ministére de I’ Equipement et des Transports.

C. Organismespersonnalisés :

- Agence d’ exécution des travaux d’ entretien routier ;

- Agence d' exécution des travaux d'intérét public pour
I"emploi (AGETIPE) ;

- Agencenationaledel’ Aviation civile (ANAC) ;

- Agence nationale de laMétéorologie (Mali-Météo) ;

- Agence nationale de la Sécuritéroutiére (ANASER) ;

- Aéroports du Mali ;

- Autoritéroutiére ;

- Compagnie malienne de navigation (COMANAV) ;

- Conseil malien des transporteurs routiers ;

- Conseil malien deschargeurs ;

- Industrie naval e de construction métallique (INACOM -
SA);

- Ingtitut national deformation en équipement et en transport
(INFET) ;
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- Institut géographique du Mdi (I.GM) ;

- Ordres des Géomeétres experts ;

- Ordre des Ingénieurs Consells ;

- Transrail SA ;

- Centre national de Recherche et d’ Expérimentation en
Bétiment et Travaux publics.

11.MINISTERE DE L' ENSEIGNEMENT SUPERIEURET
DELARECHERCHE SCIENTIFIQUE :

A- Servicescentraux :

- Direction nationale de |’ Enseignement supérieur et dela
Recherche scientifique,
- Direction des Finances et du Matériel.

B- Servicesrattachés:

- Commission nationale malienne pour I’'UNESCO,
- Cellule de Planification et de Statistique du secteur
Education (pour emploi).

C- Organismespersonnalisés :

- Université des Sciencesjuridiqueset politiques de Bamako
(USIPB) ;

- Université des Sciences, des Techniques et des
Technologiesde Bamako (USTTB) ;

- Université des Lettres et des Sciences humaines de
Bamako (ULSHB) ;

- Université des Sciences social es et de Gestion de Bamako
(USSGB) ;

- Université de Ségou ;

- Centre national de la Recherche scientifique et
technologique (CNRST) ;

- Centre national des CEuvres universitaires;

- Institut des Sciences humaines;

- Institut des hautes études et de Recherches Islamiques
Ahmed Baba de Tombouctou ;

- Ecole normale supérieure de Bamako (EN SUP) ;
-Ecole normale d Enseignement technique et
professionnel ;

- Ingtitut polytechnique rural de Formation et de Recherche
appliquée (IPR/IFRA) deKatibougou ;

- Ecolenationale d’ IngénieursAbderhamane BabaTOURE
(ENI-ABT).

12. MINISTERE DE LA PLANIFICATION, DE
L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET DE LA
POPULATION

A- Servicescentraux :

- Direction nationale delaPlanification du Dével oppement ;
- Direction nationale dela Population ;

- Direction nationale del’ Aménagement du territoire ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Direction des Ressources humaines du secteur du
Dével oppement économique et des Finances (pour emploi).

B- Servicesrattachés:

- Cellule d'Appui au Programme de renforcement des
capacités nationales pour une gestion stratégique du
développement ;

- Centre d’Etude et de renforcement des Capacités
d’ Analyse et de Plaidoyer (CERCAP) ;

- Cellulesde Planification et de Statistique (pour emploi) ;
- Céellule Technique de Coordination du Cadre Stratégique
de L utte contre la Pauvreté (pour emploi).

C- Organismepersonnalisé:

- Institut national de la Statistique (INSAT).

13. MINISTERE DESDOMAINES DE L'ETAT, DES
AFFAIRESFONCIERESET DUPATRIMOINE :

A- Servicescentraux :

- Direction nationale des Domaines et du Cadastre ;

- Direction générale de I’ Administration des Biens de
I'Etat ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Direction des Ressources humaines du Secteur des
Infrastructures (pour emploi) ;

- Inspection des Domaines et des Affaires foncieres.

B- Servicerattaché:

- Cellule de Décentralisation/Déconcentration du
Logement, des Affaires fonciéeres et domaniales et de
I"Urbanisme,

- Cellule de Planification et de Statistique du secteur Eau,
Environnement, Urbanisme et Domaines de |’ Etat (pour
emploi).

B- Organismespersonnalisés:

- Agencede Cessionsimmobiliéres (ACI) ;

- Banque de Développement du Mali (BDM- SA) (pour
emploi) ;

- Bangue nationale de Développement agricole du Mali
(BNDA) (pour emploi) ;

- Banque internationale pour le Mali (BIM- SA) (pour
emploi);

- Banquedel’ Habitat du Mali (BHM) (pour emploi) ;

- Banque commerciale du Sahel (BCS) (pour emploi);

- Banque Madiennede Solidarité (BMS-SA) (pour emploi) ;
- Pari Mutuel urbainduMali (PMU-MALI) ;

- Société des Télécommunicationsdu Mali (SOTELMA) ;
- SociétédesMinesd Or deLoulo (SOMILO) ;

- Société desMinesd’ Or de Syama(SOMISY S.A) ;

- Société desMinesd’ Or de SadiolaS.A (SEMOSSA) ;

- SociétédesMinesd' Or deMorilaS.A (MORILA S.A) ;
- SociétédesMinesd’ Or de SegdaS.A (SEMICOSA) ;
- Société d’ Exploitation de Phosphatesde Tilemsi (SEPT —
SA);

- Société desMinesd’ Or deKaana;;
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- Société TambaouraMining Company (TAMICO SA) ;

- SociétédesMinesd Or deYatélaS.A ;

- Société WASSOUL'OR,;

- Société des Mines d’ Or de Gounkoto-SA ;

- Diamond Cement Mali (DCM-SA) ;

- Société SAHARA MINING SA ;

- Compagnie Maliennedes Textiles(COMATEX) ;

- Complexesucrier du Kalasupérieur SA (SUKALA) ;

- Nouveau Complexe sucrier du Kala supérieur (N-
SUKALA-SA);

- EMBAL MALI-SA ;

- Société nationale des Tabacs et Allumettes du Mali
(SONATAM) ;

- SociétésucrieredeMarkaa-SA (SOSUMAR) ;

- Société malienne du Patrimoinedel’ eau potable ;

14. MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA FONCTION
PUBLIQUE ET DES RELATIONS AVEC LES
INSTITUTIONS

A-Servicescentraux :

- Direction nationaledu Travail ;

- Direction nationale de la Fonction publique et du
Personndl ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Direction des Ressources humaines du Secteur de
I” Administration générale (pour emplai).

B-Servicesrattachés:

- Centre national des Concours de la Fonction publique ;
- Celluled’ appui aladécentralisation et aladéconcentration
du ministére du Travail, de la Fonction publique et de la
Réformedel’ Etat ;

- Cellule de Planification et de Statistique du secteur
Administration territoriale, Fonction publique et Sécurité
intérieure (pour emploi).

15.MINISTERE DUCOMMERCE

A- Servicescentraux :

- Direction nationale du Commerce et dela Concurrence ;
- Direction des Finances et du Matériel ;
- Direction des Ressources humaines du Secteur du
Développement économique et des

Finances (pour emploi).

B- Servicesrattachés:

- Centrede Promotion et d’' Appui des Systemes Financiers
décentralisés

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la
Déconcentration du Ministére de I'Industrie, des
I nvestissements et du Commerce (pour emploi),

- Cellule de Planification et de Statistique du Secteur
Industrie, Commerce, Artisanat, Emploi et Promotion de
I’ Investissement Privé (pour emploi).

C- Organismespersonnalisés:

- Agence pour la Promotion des exportations au
Mdi (APEX);

- Agence malienne de Normalisation et de Promotion dela
qualité (AMANORM) ;

- Chambre de Commerceet d Industriedu Mali ;

- Officenational des Produits pétroliers (pour emplai).

16.MINISTERE DEL'ENVIRONNEMENT,DEL'EAUET
DE L’ASSAINISSEMENT

A- Servicescentraux :

- Direction nationaledel’ Hydraulique ;

- Direction nationale de I’ Assainissement et du Controle
des Pollutions et des Nuisances ;

- Direction national e des Eaux et Foréts ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Inspection de |’ Environnement et de I’ Assainissement ;
- Direction des Ressources humaines du secteur du
Développement rura (pour emploi).

B- Servicesrattachés:

- Cellule de Planification et de Statistique du secteur Eau,
Environnement, Urbanisme et Domainesdel’ Etat ;

- Cellule nationale de Planification, de Coordination et de
Suivi du développement du bassin du fleuve Sénégal
(CdluleOMVYS) ;

- Celluled Appui alaDécentralisation et alaDéconcentration
del’ Environnement et de I’ Assai nissement;

- Celuled appui aladécentralisation et aladéconcentration
del’Hydraulique.

C- Organismespersonnalisés:

- Agence du bassin du fleuve Niger ;

- Agence nationale de Gestion des stations d’ épuration
du Mali ;

- Agence de I’Environnement et du Développement
durable;

- Autorité pour I’ Aménagement de Taoussa ;

- Laboratoire national des Eaux ;

- Société malienne de gestion de |’ eau potable ;

- Office de Protection des végétaux (pour emploi).

17.MINISTERE DELADECENTRALISATIONETDELA
VILLE

A- Servicescentraux :

- Direction générale des Collectivitésterritoriaes;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Direction des Ressources humaines du Secteur de
I’ Administration générale (pour emploi).

B- Servicesrattachés:

- Cellule d’ Appui au développement alabase;
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- Cellule de Planification et de Statistique du secteur
Administration territoriale, Fonction publique et Sécurité
intérieure (pour emploi) ;

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la
Déconcentration de I’ Administration territoriale et des
Collectivitéslocales (pour emploi).

C- Organismespersonnalisés :

- Agence nationale d’ Investissement des Collectivités
territoriales,
- Centre deformation des Collectivités.

18.MINISTERE DEL'URBANISVIEET DE L'HABITAT :

A- Servicescentraux :

- Direction nationaledel’ Urbanisme et del’ Habitat ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Direction des Ressources humaines du Secteur des
Infrastructures (pour emploi) ;

- Inspection des Domaines et desAffairesfonciéres (pour
emploi).

B- Servicerattaché:
- Cellule de Décentralisation/Déconcentration du
Logement, des Affaires fonciéres et domaniales et de

I” Urbanisme (pour emploi).

B- Organismes per sonnalisés :

- Ordre desArchitectes ;

- Ordre des Urbanistes;;

- Ordre des Géomeétres experts (pour emploi) ;

- Ordre des Ingénieurs conseils (pour emploi) ;

- Officemaliendel’ Habitat (OMH) ;

- Société d’ équipement du Mali (SEMA) ;

- Centre national de Recherche et d' Expérimentation en
batiment et travaux publics (pour emploi).

19. MINISTERE DE LA SANTE ET DE L'HYGIENE
PUBLIQUE

A- Servicescentraux :

- Direction nationale dela Santé ;

- Direction delaPharmacie et du Médicament ;

- Direction des Ressources humaines du secteur Santé et
Développement socidl ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Inspection de la Santé.

B- Servicesrattachés:

- Cdlulede Planification et de Stati stique du secteur Santé,
Dével oppement socia et Promotion delaFamille;

- Cdluled exécution des programmes deréhabilitation des
infrastructures sanitaires;

- Centrenational d'immunisation ;

- Centre national d’information, d’ éducation et de
communication pour la Santé ;

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la
Déconcentration du ministére de la Santé.

C- Organismespersonnalisés:

- Agence nationale d’ évaluation des Hopitaux ;

- Ingtitut national de Rechercheen santé publique (INRSP) ;
- Pharmacie Populairedu Mali (PPM) ;

- Usine malienne de produits pharmaceutiques (UMPP) ;
- Hopital du Point G ;

- Hopital Gabriel TOURE ;

- Hopital deKati ;

- Hopital Fousseyni DAOU de Kayes;;

- Hépital de Sikasso ;

- Hopital Nianankoro FOMBA de Ségou ;

- Hopital Sominé DOLO deMogpti ;

- Hopital deGao ;

- Hopital de Tombouctou ;

- Hopital duMali ;

- Ingtitut d' Ophtalmologietropicaed’ Afrique (I0TA) ;

- Centre national d’ Odonto-stomatologie ;

- Centre national de Transfusion sanguine ;

- Agence nationale de la Sécurité sanitaire des aliments ;
- Laboratoire national dela Santé ;

- Centrenational d’ Appui alalutte contrelamaladie ;

- Ordre des Médecins, des Chirurgiens et des Chirurgiens
dentistes ;

- Ordre national des Sages-femmes;;

- Ordre national des Pharmaciens;

- Centre de Recherche, d’ Etudes et de Documentation pour
lasurviedel’ enfant ;

- Institut national de formation en sciences de la santé ;

- Agence nationale de télésanté et d'informatique
médicale;

- Centre de recherche et de lutte contre la drépanocytose.

20.MINISTERE DE L'EDUCATIONNATIONALE

A- Servicescentraux :

- Direction nationale de’ Enseignement fondamental ;

- Direction nationale de I’ Enseignement secondaire
général ;

- Direction nationale de I’Enseignement technique et
Professionnel ;

- Centre national des examenset concoursdel’ éducation ;
- Direction des Ressources humaines du secteur de
I’Education ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Direction nationale de la Pédagogie;

- Direction nationale de I’ Education non-formelle et des
Langues nationales ;

- Direction nationale de I’ Education préscolaire et
spéciale;

- Inspection de I’ Enseignement secondaire.
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B- Servicesrattachés:

- Cellule de Planification et de Statistique du Secteur
Education ;

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la
Déconcentration du ministére delaPromotion deslangues
nationales et de I’ Instruction civique ;

- Centre national des Cantines scolaires.

C- Organismespersonnalisés :

- Centre national des Ressources de I’ Education non-
formelle,
- Académie malienne des L angues.

21. MINISTERE DE L'ECONOMIE NUMERIQUE, DE
L' INFORMATION ETDELACOMMUNICATION:

A- Servicescentraux :

- Direction des Finances et du Matériel,

- Direction des Ressources humaines du secteur
Infrastructures (pour emploi).

B- Servicerattaché:

- Cellule de Planification et de Statistique du secteur
Equipement, Transport et Communication (pour emploi).

C- Organismespersonnalisés :

- Agence des Technologies de I’information et de la
communication ;

- Agence malienne de presse et de publicité (AMAP) ;

- Agence nationale de communication pour le
Développement (ANCD) ;

- Complexe numériquede Bamako ;

- LaPoste;

- Officederadiodiffusion télévision du Mali (ORTM) ;

- Société des Télécommunications du Mali (SOTELMA)
(pour emploi).

D- Autoritésadministrativesindépendantes :

- Autorité malienne de régul ation des Tél écommunications
et Postes (AMRTP),
- Haute autorité delaCommunication (HAC).

22.MINISTERE DEL'ENERGIE :

A- Servicescentraux :

- Direction nationale del’ Energie ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Inspection de |’ Energieet del’ Eau;

- Direction des Ressources humaines du secteur du
Dével oppement économique et des Finances (pour emploi).

B- Servicesrattachés:

- Centre national de I’Energie solaire et des Energies
renouvelables ;

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la
Déconcentration de!’ Hydraulique et del’ Energie;

- Cellulede Planification et de Stati stique du secteur Mines
et Energie (pour emploi).

C- Organismespersonnalisés:

- Agence malienne pour le Développement de I’ Energie
domestique et del’ Electrification rurale (AMADER) ;

- Agence malienne de radioprotection (AMARAP) ;

- Agence national e de Dével oppement des biocarburants ;
- Energiedu Mali (EDM).

23.MINISTERE DESMINES:

A- Servicescentraux :

- Direction nationale dela Géologie et desMines ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Direction des Ressources humaines du secteur du
Dével oppement économique et des Finances (pour emploi).

B- Servicesrattachés:

- Autorité pour la Promotion de larecherche pétroliére au
Mdi (AUREP) ;

- Bureau d' expertise, d’ évaluation et de certification des
diamants bruts;

- Cellulede Planification et de Statistique du Secteur Mines
et Energie;

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la
Déconcentration des Mines.

C- Organismespersonnalisés:

- Chambre desMines du Mali ;

- Société des Mines d'Or de Loulo (SOMILO) (pour
emploi) ;

- Société des Mines d' Or de Syama (SOMISY S.A) (pour
emploi) ;

- SociétédesMinesd’ Or deSadiolaS.A (SEMOSS.A) (pour
emploi) ;

- Société des Mines d'Or de Morila S A (MORILA
S.A) (pour emploi) ;

- Société des Mines d' Or de Segala S.AA (SEMICO SA)
(pour emploi) ;

- Société d’ Exploitation de Phosphates de Tilemsi (SEPT —
SA) (pour emploi) ;

- Société desMinesd Or de Kalana (pour emploi) ;

- Société TambaouraMining Company (TAMICO SA) (pour
emploi) ;

- Société desMinesd Or de YatélaS.A (pour emploi) ;

- Sociéte WA SSOUL' OR (pour emploi) ;

- Sociétédes Minesd’ Or de Gounkoto-SA (pour emploi) ;
- Diamond Cement Mai (DCM-SA) (pour emploi) ;

- Société SAHARA MINING SA (pour emploi).
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24. MINISTERE DE L’'INDUSTRIE ET DE LA
PROMOTION DESINVESTISSEMENTS:

A- Servicescentraux :

- Direction nationale des Industries ;
- Direction des Finances et du Matériel ;

- Direction des Ressources humaines du secteur du
Dével oppement économique et des Finances (pour empl oi).

B- Servicesrattachés:

- Centre malien de Promotion de la propriété industrielle
(CEMAPI);

- Centre pour le dével oppement du secteur agroalimentaire ;
- Cellule de Planification et de Statistique du Secteur
Industrie, Commerce, Artisanat, Emploi et Promotion de
I’ Investissement Privé;

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la

Déconcentration du Ministére de |'Industrie, des
Investissements et du Commerce.

C- Organismespersonnalisés :

- Bureau de restructuration et de mise a niveau des
Entreprisesindustrielles (BRMN) ;

- Agence malienne de normalisation et de promotion dela
quaité (AMANORM) ;

- Agence pour |I’aménagement et la gestion des zones
industrielles;

- Agence pour la Promotion des investissements au Mali
(API-Mdli) ;

- Centre de Recherche et de Formation pour I'industrie
textile;

- Compagnie malienne des textiles (COMATEX) (pour
emploi) ;

- Complexe sucrier du Kalasupérieur SA (SUKALA) (pour
emploi) ;

- Nouveau Complexe sucrier du Kala supérieur (N-
SUKALA-SA) (pour emploi) ;

- EMBAL MALI-SA (pour emploi) ;
- Société nationale des Tabacs et Allumettes du Mali
(SONATAM) (pour emploi) ;

- Société sucriere de Markala-SA (SOSUMAR) (pour
emploi).

25.MINISTERE DE L'EMPLOI ET DELAFORMATION
PROFESSIONNELLE, PORTE PAROLE DU
GOUVERNEMENT :

A. Servicescentraux :

- Direction nationaledel’ Emploi ;

- Direction national e de la Formation professionnelle ;

- Direction des Ressources humaines du secteur Jeunesse,
Emploi, Sportset Culture ;

- Direction des Finances et du Matériel.

B. Servicesrattachés:

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la
Déconcentration de I’Emploi et de la Formation
Professionnelle;

- Cellule de Planification et de Statistique du secteur
industrie, Commerce, Artisanat, Emploi et Promotion des
Investissements Privés (pour emploi).

C-Organismespersonnalisés:

- Agence nationale pour I'Emploi (ANPE) ;

- Agence pour laPromotion del’ emploi desjeunes (APEJ) ;
- Fonds d’Appui a la formation professionnelle et a
I" apprentissage (FAFPA) ;

- Ingtitut national d'ingénieriedeformation professionnelle
(INIFORP).

26.MINISTERE DELAFEMME,DEL'ENFANTETDELA
FAMILLE:

A- Servicescentraux

- Direction nationale delaPromotion delaFemme ;
- Direction nationale de la Promotion de I’ Enfant et de la
Famille;

- Direction des Finances et du Matériel ;
- Direction des Ressources humaines du secteur Santé et
Développement socia (pour Emploi).

B- Servicesrattachés:

- Centre de Formation professionnelle AouaKEITA;

- Centred' Accueil et dePlacement familial (Pouponniére) ;
- Centre national de Documentation et d’ Information sur la
Femmeet |’ Enfant ;

- Maison delaFemmeet del’ Enfant du District de Bamako-
Rivedroite;

- Maison delaFemmeet del’ Enfant du District de Bamako-
Rive gauche;

- Programme national de lutte contre la pratique de
I’excision;
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- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la
Déconcentration du MinistéredelaPromotion delaFemme,
del’ Enfant et delaFamille;

- Cellule de Planification et de Statistique du secteur dela
Santé, du Développement social et de la Promotion de la
Famille (pour emploi).

C-Organismepersonnalisé :

- Cité des Enfants.

27.MINISTERE DESMALIENSDE L' EXTERIEUR:

A- Servicescentraux :

- Délégation générale desMaliensdel’ extérieur ;
- Direction des Finances et du Matéridl ;

- Direction des Ressources humaines du Secteur des
Affaires étrangeres et des Maliens de I’ extérieur (pour
emploi).

28. MINISTERE DE LA JEUNESSE ET DE LA
CONSTRUCTIONCITOYENNE :

A- Servicescentraux :

- Direction nationale de la Jeunesse ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Direction des Ressources humaines du secteur Jeunesse,
Emploi, Sportset Culture (pour emploi).

B-Servicesrattachés:

- Camp de Jeunesse de Toukoto ;

- Camp de Jeunesse de Soufroulaye ;

- Camp de Jeunesse de Kidal ;

- Carrefour des Jeunes de Bamako ;

- Cellulede Planification et Statistique du Secteur Culture
et Jeunesse ;

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la
Déconcentration du ministére de la Jeunesse et des Sports
- Institut national de la Jeunesse et des Sports (pour
emploi).

C-Organismepersonnalisé :

- Centre national de Promotion du volontariat au Mali.

29.MINISTERE DESSPORTS

A- Servicescentraux :

- Direction nationale des Sports et de |’ Education
physique ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Direction des Ressources humaines du secteur Jeunesse,
Emploi, Sportset Culture (pour emploi).

B- Servicesrattachés:

- Stade Omnisports Modibo Keita ;

- Stade Mamadou K onaté de Bamako ;

- Stade Ouezzin Coulibaly de Bamako ;

- Stadedu 26 mars;;

- Stade Abdoulaye Makoro Sissoko de Kayes ;

- Stade Babemba Traoré de Sikasso ;

- Stade Amary Daou de Ségou ;

- Stade BarémaBocoum de Mopti ;

- Centre d’entrainement pour sportifs d’élite Ousmane
Traorédit OusmaneBléni ;

- Lycée Sportif Ben Omar Sy ;

- Ingtitut National de la Jeunesse et des Sports;

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la
Déconcentration du ministére de la Jeunesse et des Sports
(pour emplai).

30.MINISTERE DE L' ARTISANAT ET DUTOURISME

A- Servicescentraux :

- Direction nationaledel’ Artisanat ;

- Direction des Finances et du Matériel ;

- Inspection de I’ Artisanat et du Tourisme ;

- Direction des Ressources humaines du secteur de la
Jeunesse, de I’Emploi, des Sports et de la Culture (pour
emploi).

B- Servicesrattachés:

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la
Déconcentration de I’ Artisanat et du Tourisme,

- Cellule de Planification et de Statistique du Secteur
Industrie, Commerce, Artisanat, Emploi et Promotion de
I’ Investissement Privé (pour emplai).

C- Organismespersonnalisés:

- Officemalien du Tourismeet del’ Hétellerie (OMATHO) ;
- Assembl ée permanente des Chambresde métiersdu Mali ;
- Centre de Développement del’ artisanat textile.

3LMINISTEREDELACULTURE

A- Servicescentraux :

- Direction nationaledel’ Action culturelle ;

- Direction nationale du Patrimoine culture! ;

- Direction nationale des Bibliothéques et de la
Documentation ;

- Direction des Finances et du M atériel.

B- Servicesrattachés:

- Cellule d’Appui a la Décentralisation et a la
Déconcentration delaCulture;
- Ingtitut national desArts (INA) ;
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- Mission culturellede Bandiagara ;
- Mission culturelle de Djénné ;

- Mission culturelle de Tombouctou ;
- Mission culturelle de Es-Souk ;

- Mission culturelle de Kayes ;

- Mission culturellede Gao ;

- Mission culturelle de Ségou,

- Mission culturelle de Sikasso,

- Mission culturelle de Kangaba ;

- Mémorial Modibo Keita;

- Tour del’ Afrique ;

- Pyramide du Souvenir ;

- Cellulede Planification et de Statistique du secteur Culture
et Jeunesse (pour emploi).

C- Organismespersonnalisés:

- Bureau malien du Droit d' auteur ;
- Musée national ;

- PalaisdelaCulture Amadou Hampaté BA ;

- Centrenational delaCinématographie duMali ;

- Maison africaine de la Photographie ;

- Centreinternational de Conférence de Bamako ;

- ConservatoiredesArtset M étiersmultimédiaBallaFasséké
Kouyaté.

32.MINISTERE DESAFFAIRESREL IGIEUSESET DU
CULTE:

A- Servicescentraux :

- Direction des Finances et du Matériel,
- Direction des Ressources humaines du secteur de
I” Administration général e (pour emploi).

B- Servicerattaché:

- Cdllulede Planification et de Statistique du Secteur Culture
et Jeunesse (pour emploi).

C- Organismespersonnalisés:

- Grande Mosguée de Vendredi de Bamako,
- Maison du Hadj.

ARTICLE 2: Leministreexercel’ autorité sur les services
centraux, les services rattachés et les services extérieurs.

Il exercelatutelle sur les organismes personnalisés.

ARTICLE 3: Leministre qui dispose d’un service placé
sous |’ autorité ou la tutelle d’ un autre ministre fait appel,
en tant que de besoin, a ce service pour |’ exercice de ses
attributions.

ARTICLE 5: Le présent décret, qui abroge le Décret
n°2013-775/PM-RM du 26 septembre 2013 portant
répartition des services publics entre la Primature et les
départements ministériels, sera enregistré et publié au
Journal officiel.

Bamako, le30avril 2014

LePremier ministre,
MoussasMARA

[ MINISTEREDEL’ADMINISTRATION ]
T E

ERRITORIALE,DELADECENTRALISATIONETD
L’AMENAGEMENT DUTERRITOIRE

ARRETE N°2013-2821/MATDAT-SGDU 15JUILLET
2013PORTANT AVANCEMENT DE CATEGORIE PAR
VOIEDE FORMATION.

LEMINISTREDEL' ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1¥: Les fonctionnaires des Collectivités
territoriales du cadre del’ Education dont les noms suivent,
bénéficient d avancement des catégories par voie de
formation

Il sagitde:

-MadameMariam SIDIBE,N°MIeBA 11969 D, Mditrede
I”Enseignement fondamental de 3*™ Classe 3™ Echelon
(indice : 193) en service au Centre d’ Animation
pédagogique de Faladig, titulaire du Dipléme supérieur en
Travail social de I'Institut national de formation des
travailleurssociaux (INFTS) de Bamako, Option : Travail
social spécialisé, sessiondejuillet 2012, délivréle 30 aolt
2012, est intégrée dans le corps des Professeurs de
|” Enseignement secondaire au grade de 3*™ Classe 1%
Echelon (indice : 351) acompter du 1* mai 2013 ;

-Monseur Sory IbrahimaK.DIALLO,N°MleKL 12891
D, Maitre de I Enseignement fondamental de 3™ Classe
3 Echelon (indice : 290) en serviceau Centred' Animation
pédagogique de Kalaban coro, titulaire du Diplédme
Supérieur en travail social de I'Institut National de
Formation des travailleurs sociaux (INFTS) de Bamako,
Option : Développement social, Session d’avril 2008,
délivré le 15 juillet 2008, est intégré dans le corps des
Professeursdel’ Enseignement secondaire au grade de 3°™
Classe 1* Echelon (indice : 351) acompter du 1* mai 2013 ;
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- Madame Aoua SIDIBE N°Mle BA 09 17V, Maitre de
I’ Enseignement fondamental de 3°™ Classe 3°™ Echelon
(indice : 290) en service au Centre d’ Animation
pédagogique de Kalaban coro, titulaire du Dipléme
supérieur entravail social del’ Ingtitut national deformation
des travailleurs sociaux (INFTS) de Bamako, Option :
Développement social, Sessiondejuillet 2010, ddivréle01
septembre 2010, est intégrée dans|e corps des Professeurs
de I’ Enseignement secondaire au grade de 3°™ Classe 1
Echelon (indice : 351) acompter du 1% mai 2013.

- Madame Oumou DIOP N°Mle SE126 69 D, Méitre de
I’ Enseignement fondamental de 3°™ Classe 3*™ Echelon
(indice : 193) en service au Centre d’ Animation
pédagogique de Ségou, titulaire du Dipldme supérieur en
travail social de I'Institut national de formation des
travailleurssociaux (INFTS) deBamako, Option : Travail
social spécialisé, Sessiondejuillet 2012, délivréle 30 aodt
2012, est intégrée dans le corps des Professeurs de
I’ enseignement secondaire au grade de 3°™ Classe 1¢
Echelon (indice : 351) acompter du 1* mai 2013

ARTICLE 2: Les intéressés sont rayés du controle des

effectifs du corps des Maitres de I’ Enseignement
fondamental.

IMPUTATION : Budget national

ARTICLE 3: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 15juillet 2013
Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond Moussa Sinko COUL IBALY

ARRETE N°2013-2823/MATDAT-SG DU 15JUILLET
2013PORTANT AVANCEMENT DE CATEGORIE PAR
VOIEDEFORMATION.

LEMINISTREDEL'ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1*: Monsieur AmbakanaGUINDO, N°MIeBA
12460T, Maitre de I’ Enseignement fondamental de 3
Classe 2™ Echelon (indice: 267) en service au Centre
d’ Animation pédagogique de Lafiabougou, titulaire du
Diplémede Maitrise en Droit privé alaFaculté des Sciences
juridiqueset politiques (FSJP) de Bamako, Option Carriére
Judiciaire, Sessiondejuin 2009, délivréle 28 avril 2010, est
intégré dans le corps des Professeurs de |’ Enseignement
secondaire au grade de 3™ Classe 1% Echelon (indice:
351) acompter du 1 mai 2013.

ARTICLE 2: L'intéressé est rayé du contrdle des effectifs
du corps des Maitres de I’ Enseignement fondamental.

IMPUTATION : Budget national

ARTICLE 3: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 15juillet 2013

Le ministre de I"’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond MoussaSinko COULIBALY

ARRETE N°2013-2824/MATDAT-SGDU 15JUILLET
2013PORTANT AVANCEMENT DE CATEGORIE PAR
VOIEDE FORMATION.

LEMINISTREDEL'ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE1%: Monsgeur IbrahimALI,N°MleBA 10227F,
Maitre de|’ Enseignement fondamental de 3*™ Classe 4%
Echelon (indice : 313) en service du Centre commercial,
titulairedu Dipldmede Maitrise en Droit privé alaFaculté
des Sciences juridiques et politiques (FSJP) de Bamako,
Option Carriere Judiciaire, Session dejuin 2009, délivréle
10 septembre 2010, est intégré dans e corps des Professeurs
de I’ Enseignement secondaire au grade de 3*™ Classe 1
Echelon (indice : 351) acompter du 1* mai 2013.

ARTICLE 2: L'intéressé est rayé du contrdle des effectifs
du corps des Maitres de I’ Enseignement fondamental.
IMPUTATION : Budget national

ARTICLE 3: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 15juillet 2013

Le ministre de I"’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond MoussaSinko COULIBALY
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ARRETE N°2013-2825/M ATDAT-SG DU 15JUILLET
2013 PORTANT MISE A LA DISPOSITION D’UN
FONCTIONNAIRE DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES

LEMINISTREDEL'ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1% : Monsieur Dramane TRAORE, N°MleKL
156 06 D, Professeur de I’ Enseignement secondaire de
3% Classe 1% Echelon (indice : 351) enservicel’ Institut de
formation Sonni Ali Ber deBamako, relevant del’ Académie
d’ Enseignement de laRive Droite du District de Bamako,
est mis a la disposition du ministére des Maliens de
I’ extérieur et del’ Intégration africaine.

ARTICLE 2: L'intéresséreste budgétairement alacharge
de son ancien service employeur.

IMPUTATION : Budget National

ARTICLE 3: Le présent arrété qui prend effet pour
compter de sadate de signature, sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 15juillet 2013
Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond Moussa Sinko COUL IBALY

ARRETE N°2013-2840/M ATDAT-SG DU 16 JUILLET
2013PORTANT RADIATION POUR CAUSE DE DECES.

LEMINISTREDEL'ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1°: MadameSalimataCOUL IBALY, N°MleK L
10657 P, Maitre de I’ Enseignement fondamental, de 3™
Classe4®™ Echelon (indice : 313), précédemment en service
au Centre d’ Animation pédagogique de Kalabancoro, est
radiée de son emploi suite ason déces survenu le 23 octobre
2012,

ARTICLE 2: L'intéressée est rayée du contréle deseffectifs
delafonction publigue des Collectivitésterritoriales.

IMPUTATION : Budget national

ARTICLE 3: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013
Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond MoussaSinko COULIBALY

ARRETE N°2013-2841/MATDAT-SGDU 16 JUILLET
2013 PORTANT RADIATION POUR CAUSE DE
DEMISS ON.

LEMINISTREDEL' ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 17 : Monseur Samou DIARRA, N°M1e13-0096-
CT 10, Médecin, Pharmacien et Odontostomatol ogue, de
3%me classe 5™ échelon (indice : 451), Spécialité Médecine
générale, précédemment en service au Centre de Santé de
référence de Yanfolila, est radié de son emploi, suite asa
démission en date du 08 avril 2013.

ARTICLE 2 L'intéressé est rayé du contrdle des effectifs
delafonction publique des Collectivitésterritoriales.

IMPUTATION : Budget National

ARTICLE 3: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013
Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond MoussaSinko COUL IBALY

ARRETE N°2013-2842/MATDAT-SGDU 16 JUILLET
2013PORTANT RADIATION POUR CAUSE DE DECES.

LEMINISTREDEL' ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1¢: Monsieur Cheick DIABATE, N°Mle
KA10949 F, Méitre de I’ Enseignement fondamental, de
3%me Classe 4°™ Echelon (indice : 313), précédemment en
service au Centre d’ Animation pédagogique de Kayes, est
radié de son emploi suite ason déces survenu le 25 octobre
2012.
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ARTICLE 2: L'intéressé est rayé du controle des effectifs
delafonction publique des Collectivitésterritoriales.

IMPUTATION : Budget national

ARTICLE 3: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013

Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond MoussaSinko COUL IBALY

ARRETE N°2013-2843/MATDAT-SG DU 16 JUILLET
2013PORTANT RADIATION POUR CAUSE DE DECES.

LEMINISTREDEL'ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1*: Les fonctionnaires des Collectivités
Territoriales dont les noms suivent sont radiés pour cause
de déces.

- Monsieur Sadio COULIBALY, N°Mle KA12393 F,
Professeur de I’ Enseignement secondaire, de 3*™ Classe
3% Echelon (indice : 401), précédemment en service au
Lycée Bafoulabé, est radié de son emploi suite ason déces
survenulel1ll mai 2012 ;

- Monsieur Souleymane SACKO, N°Mle SK 12971 F,
Maitre de |’ Enseignement fondamental, de 3™ Classe 2°™
Echelon (indice : 267), précédemment en service au Lycée
Bougouni, est radié de son emploi suite a son déces
survenu le 26 octobre 2 011,

-Monsieur BrénimaK ONATE, N°MleK A11419X, Maitre
del’ Enseignement fondamental, de 3™ Classe 2é™ Echelon
(indice : 267), précédemment en service au Centre
d’ Animation pédagogique de Bafoulabé, est radi€ de son
emploi suite ason décés survenu le 23 septembre 2 012 ;

-Monseur ModiboKassm COULIBALY, N°MleK A10069
D, Maitre de |’ Enseignement fondamental, de 3*™ Classe
2% Echelon (indice : 267), précédemment en service au
Centre d’ Animation pédagogique de Diéma, est radié de
son emploi suite a son décés survenu le 31 aolit 2012 ;

-Monsieur Mahamadou MOUSSA, N°MIeGA11055M,
Maitre de |’ Enseignement fondamental, de 3°™ Classe 4°™
Echelon (indice : 313), précédemment en service au Centre
d’ Animation pédagogique de Gao, est radié de son empl oi
suite & son déces survenu le 12 décembre 2012 ;

- Monsieur Mahamane IBRAHIM, N°Mle TB11456N,
Maitre del’ Enseignement fondamental, de 3%™ Classe 25™
Echelon (indice : 267), précédemment en service au Centre
d’ Animation pédagogique de Tombouctou, est radié de
son emploi suite ason déces survenu le 21 mars 2012 ;

-MadameKardiaBAYOK O, N°MIleBA111 99 M, Maitre
del’ Enseignement fondamental, de 3™ Classe 3¥™ Echelon
(indice : 290), précédemment en service au Centre
d’ Animation pédagogique de Banankabougou, est radiée
de son emploi suite ason déces survenu le 22 juin 2012 ;

ARTICLE 2: Les intéressés sont rayés du controle des
effectifs de la fonction publique des Collectivités
territoriales.

IMPUTATION : Budget national

ARTICLE 3: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013
Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond MoussaSinko COULIBALY

ARRETE N°2013-2844/MATDAT-SGDU 16 JUILLET
2013PORTANT RADIATION POUR CAUSE DE DECES.

LEMINISTREDEL' ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1¢: Monseur Sekou Oumar BATHILY,N°Mle
07-485-CT3, Controleur des Finances locales, de 3™
Classe 3™ Echelon (indice : 259), précédemment en service
danslaCommune Rurale de Diarrah, Cercle de Nioro, est
radié de son emploi suite ason décés survenu le 31 janvier
2013

ARTICLE 2 L'intéressé est rayé du controle des effectifs
delafonction publique des Collectivités Territoriales.

IMPUTATION : Budget communal

ARTICLE 3: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013

Le ministre de I"’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond MoussaSinko COUL IBALY
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ARRETE N°2013-2845/M ATDAT-SG DU 16 JUILLET
2013PORTANT RADIATION POUR CAUSE DE DECES.

LEMINISTREDEL'ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1*: Monsieur Boukari SAGARA, N°Mle
TB10571 F, Professeur de I’ Enseignement secondaire, de
3% Classe 6°™ Echelon (indice : 476), précédemment en
service au Lycée Bocar CISSE de Niafunké, relevant de
I’ Académie de |’ Enseignement de Tombouctou, est radié
de son emploi suite a son décés survenu le 06 novembre
2012.

ARTICLE 2: L'intéressé est rayé du controle des effectifs
delafonction publique des Collectivitésterritoriales.

IMPUTATION : Budget national

ARTICLE 3: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013
Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond Moussa Sinko COUL IBALY

ARRETE N°2013-2846/M ATDAT-SG DU 16 JUILLET
2013PORTANT RECTIFICATIFDE L’ ARRETE N°2011-
1269/MATCL-SG DU 30 MARS 2011 PORTANT
INTEGRATION DANSLAFONCTION PUBLIQUEDES
COLLECTIVITESTERRITORIALES

LEMINISTREDEL'ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1% L’ Arrété N°2011-1269/MATCL -SG du 30
mars 2011, portant intégration la fonction publique des
Collectivitésterritorialesest rectifiéainsi qu'il suit :

AULIEUDE:

-MadameMarie SmoneDAK OUO, néele 19 février 1985
a Sokoura, N°Mle 13194-G, Maitre de I’ Enseignement
fondamental, de 3™ Classe 2°™ Echelon (indice : 267) en
service au Centred’ Animation pédagogique de Sikasso | ;

-MadameK adidiatou BAY OK O, néele17 avril 1983aRCl,
N°MleSK 13218-W, Maitredel’ Enseignement fondamental,
de 3% Classe 2™ Echelon (indice: 267) en service au
Centre d’ Animation pédagogique de Sikasso | ;

LIRE:

-MadameMarie SimoneDAK OUO, néele 19février 1985
aSokoura, N°Mle SK 14591-D, Maitre del’ Enseignement
fondamental, de 3%™ Classe 2°™ Echelon (indice : 267) en
service au Centre d’ Animation pédagogique de Sikasso | ;

-MadameK adidiatou BAY OK O, néele17 avril 1983aRCl,
N°Mle SK 14535-P, Méditredel’ Enseignement fondamental,
de 3™ Classe 2¢™ Echelon (indice: 267) en service au
Centre d’ Animation pédagogique de Sikasso | ;

L erestesanschangement.

ARTICLE 2: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013
Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond MoussaSinko COULIBALY

ARRETE N°2013-2847/MATDAT-SGDU 16 JUILLET
2013PORTANT RECTIFICATIFDE L’ ARRETE N°2013-
1375/MATDAT-SG DU 11 AVRIL 2013 PORTANT
INTEGRATION DANSLAFONCTION PUBLIQUEDES
COLLECTIVITESTERRITORIALES

LEMINISTREDEL' ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1% : L' ArrétéN°2013-1375/MATDAT-SG du 11
avril 2013, portant intégration la fonction publique des
Collectivitésterritorialesest rectifiéainsi qu'il suit :

AULIEUDE:

- Bréhima SIDIBE, néle 12 mars 1980 & San, N°Mle MP
13368-T, Professeur de L’ Enseignement secondaire, 3™
Classe 3™ Echelon (indice : 401) en service au lycée de
Mopti.

LIRE:

- Bréhima SIDIBE, néle 12 mars 1980 & San, N°Mle MP
13338-T, Professeur de L’ Enseignement secondaire, 3™
Classe 3™ Echelon (indice : 401) en service au lycée de
Mopti.

L ereste sanschangement.



9Mai 2014

JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE DU MALI 757

ARTICLE 2 : Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013
Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond MoussaSinko COUL IBALY

ARRETE N°2013-2848/MATDAT-SG DU 16 JUILLET
2013PORTANT RECTIFICATIFDE L’ ARRETE N°2010-
3129/MATCL-SG DU 28 SEPTEM BRE 2010 PORTANT
INTEGRATION DANSLAFONCTION PUBLIQUEDES
COLLECTIVITESTERRITORIALES

LEMINISTREDEL'ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1¢: L' Arrété N°2010-3129/MATCL-SG du 28
septembre 2010, portant intégration la fonction publique
des Collectivitésterritorialesest rectifiéains qu'il suit :

AULIEUDE:

- Sidy Mahamadou DIALL O, néle28 mars 1976 aBamako,
N°MleBA 10998-B, Mditredel’ Enseignement secondaire,
3% Classe 3*™ Echelon (indice : 290) en service au lycée
AskiaMohamed.

LIRE:

- Sidy Mahamadou DIALL O, néle28 mars 1976 aBamako,
N°MleBA 10889-B, Maditredel’ Enseignement secondaire,
3% Classe 3*™ Echelon (indice : 290) en service au lycée
AskiaMohamed.

L ereste sanschangement.

ARTICLE 2: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013

Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond MoussaSinko COUL IBALY

ARRETE N°2013-2849/MATDAT-SGDU 16 JUILLET
2013PORTANT RECTIFICATIFDE L’ ARRETE N°2011-
5435/M AT CL-SG DU 30 DECEMBRE 2011 PORTANT
INTEGRATION DANSLAFONCTION PUBLIQUEDES
COLLECTIVITESTERRITORIALES

LEMINISTREDEL' ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1% : L' Arrété N°2011-5435/MATCL -SG du 30
décembre 2011, portant intégration la fonction publique
desCollectivitésterritorialesest rectifiéains qu'il suit :

AULIEUDE:

- Mahamadou COULIBALY, néle21 mai 1987 & Somasso,
N°Mle 02-02194-CT7, Maitre de I’ Enseignement
fondamental, de 3*™ Classe 1* Echelon (indice: 244) en
service au Centre d'Animation pédagogique de
Banankabougou.

LIRE:

- Mahamadou COULIBALY, néle21 mai 1987 & Somasso,
N°Mle 02-01990-CT7, Maitre de I’ Enseignement
fondamental, de 3*™ Classe 1* Echelon (indice: 244) en
service au Centre d'Animation pédagogique de
Banankabougou.

L erestesanschangement.

ARTICLE 2: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013

Le ministre de I"’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond MoussaSinko COULIBALY

ARRETE N°2013-2850/M ATDAT-SGDU 16 JUILLET
2013PORTANT RECTIFICATIFDE L’ ARRETE N°2011-
1259/MATCL-SG DU 30 MARS 2011 PORTANT
INTEGRATION DANSLAFONCTION PUBLIQUEDES
COLLECTIVITESTERRITORIALES

LEMINISTREDEL' ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:
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ARTICLE 1%: L'Arrété N°2011-1259/MATCL-SG du 30
mars 2011, portant intégration la fonction publique des
Collectivités territoriales est rectifié ainsi qu’il suit :

AULIEUDE:

- Djénéba DJIGA, née le 24septembre 1978 a Niafunké,
N°Mle SE 10443-Z, Maitre de I’ Enseignement fondamental
de 3™ Classe 2¢™ Echelon (indice : 267) en service au Centre
d’ Animation Pédagogique de Ségou.

LIRE:

- Djénéba DJIGA, née le 24septembre 1978 a Niafunké,
N°Mle SE 11443-Z, Maitre de |’ Enseignement fondamental ,
de 3™ Classe 2°™ Echelon (indice : 267) en service au Centre
d’ Animation pédagogique de Ségou.

Le reste sans changement.

ARTICLE 2: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013

Le ministre de I’Administration territoriale, de la
Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colonel Moussa Sinko COULIBALY

ARRETE N°2013-2851/MATDAT-SG DU 16 JUILLET
2013PORTANT RECTIFICATIFDE L’ARRETE N°2010-
3923/MATCL-SG DU 12 NOVEMBRE 2010 PORTANT
INTEGRATION DANSLA FONCTION PUBLIQUE DES
COLLECTIVITESTERRITORIALES.

LEMINISTREDEL'ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1%: L' Arrété N°2010-3923/MATCL-SG du 12
novembre 2010, portant intégration la fonction publique
des Collectivités territoriales est rectifié ainsi qu'il suit :

AULIEUDE:

- Souleymane BAMBA, néle 15 juin 1975 aKayes, N°Mle
KA 11970-E, Professeur de I’ Enseignement secondaire, de
3%me Classe 3*™ Echelon (indice: 401) en service au Lycée
de Kayes.

LIRE:

- Souleymane BAMBA, néle 15 juin 1975 aKayes, N°Mle
KA 10261-V, Professeur de I’ Enseignement secondaire, de
3% Classe 3*™ Echelon (indice: 401) en service au Lycée
de Kayes.

L e reste sans changement.

ARTICLE 2: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013

Le ministre de I’Administration territoriale, de la
Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colonel Moussa Sinko COUL IBALY

ARRETE N°2013-2852/MATDAT-SG DU 16 JUILLET
2013PORTANT RECTIFICATIFDE L’ARRETE N°2011-
4375/MATCL-SG DU 3 NOVEMBRE 2011 PORTANT
INTEGRATION DANSLAFONCTION PUBLIQUE DES
COLLECTIVITESTERRITORIALES.

LEMINISTREDEL' ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1%: L'Arrété N°2011-4375/MATCL-SG du 3
novembre 2011, portant intégration la fonction publique
des Collectivités territoriales est rectifié ainsi qu’il suit :

AULIEUDE:

- Mahamadou SOUMANA, né le 01 septembre 1985 a
Bourem, N°Mle GA 11289-B, Maditre de I’ Enseignement
ondamental, de 3°™ Classe 2°™ Echelon (indice: 267) en
service au Centre d’ Animation pédagogique de Bourem.

LIRE:

- Mahamadou SOUMANA, né le 01 septembre 1985 a
Bourem, N°Mle GA 11454-L, Méitre de I’ Enseignement
fondamental, de 3*™ Classe 2°™ Echelon (indice: 267) en
service au Centre d’ Animation pédagogique de Bourem.

L e reste sans changement.

ARTICLE 2: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013

Le ministre de I’Administration territoriale, de la
Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colonel Moussa Sinko COUL IBALY

ARRETE N°2013-2853/MATDAT-SG DU 16 JUILLET
2013 PORTANT RECTIFICATIFDE L’ARRETE N°2012-
0356/MATCL-SG DU 2 FEVRIER 2012 PORTANT
INTEGRATION DANSLAFONCTION PUBLIQUE DES
COLLECTIVITESTERRITORIALES.

LEMINISTREDEL’ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:
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ARTICLE 1*: L’'Arrété N°2012-0356/MATCL-SG du 02
février 2012, portant intégration la fonction publique des
Collectivités territoriales est rectifié ainsi qu’il suit :

AULIEUDE:

- Aissata MAIGA, néele 28 mars 1979 aKoulikoro, N°Mle
TB 10358-R, Maitre de|’ Enseignement fondamental, de 3°™
Classe 2™ Echelon (indice: 267) en service au Centre
d’ Animation pédagogique de Diré.

LIRE:

- Aissata MAIGA, néele 28 mars 1979 aKoulikoro, N°Mle
TB 10709-K, Maitre de I’ Enseignement fondamental, de
3%me Classe 2™ Echelon (indice : 267) en service au Centre
d’ Animation pédagogique de Diré.

Le reste sans changement.

ARTICLE 2: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communigqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013
Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colonel Moussa Sinko COULIBALY

ARRETE N°2013-2854/MATDAT-SG DU 16 JUILLET
2013PORTANT RECTIFICATIFDE L’ARRETE N°2013-
1384/MATDAT-SG DU 11 AVRIL 2013 PORTANT
INTEGRATION DANSLA FONCTION PUBLIQUE DES
COLLECTIVITESTERRITORIALES.

LEMINISTREDEL' ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1*: L' Arrété N°2012-1384/MATDAT-SG du 11
avril 2013, portant intégration la fonction publique des
Collectivités territoriales est rectifié ainsi qu’il suit :

AULIEUDE:

- Baba GARBA, néle01 janvier 1967 a Tombouctou, N°Mle
GA 10878-N-N, Maitre de I’ Enseignement fondamental, de
3% Classe 3*™ Echelon (indice : 290) en service au Centre
d’ Animation pédagogique de Ménaka.

LIRE:

- Baba GABA, néle 01 janvier 1967 a Tombouctou, N°Mle
GA 10678-N, Maditre de I’ Enseignement fondamental, de
3%me Classe 3%™ Echelon (indice : 290) en service au Centre

d’ Animation pédagogique de Ménaka.

Le reste sans changement.

ARTICLE 2: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013
Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colonel Moussa Sinko COULIBALY

ARRETE N°2013-2855/MATDAT-SG DU 16 JUILLET
2013 PORTANT RECTIFICATIFDE L'ARRETE N°2011-
1269/MATCL-SG DU 30 MARS 2011 PORTANT
INTEGRATION DANSLAFONCTION PUBLIQUE DES
COLLECTIVITESTERRITORIALES.

LEMINISTREDEL'ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1%: L' Arrété N°2011-1269/MATCL-SG du 30
mars 2011, portant intégration la fonction publique des
Collectivités territoriales est rectifié ainsi qu'il suit :

AULIEUDE:

- Koloba CAM ARA, néle 03 novembre 2008 &Bancoumana,
N°Mle SK 13892-E,Maitre de I’ Enseignement fondamental,
de 3™ Classe 2°™ Echelon (indice : 267) en service au Centre
d’ Animation pédagogique de Koumantou.

LIRE:

- KolobaCAMARA, néle03 mai 1982 &Bancoumana, N°Mle
SK 13892-E,Maitre de I’ Enseignement fondamental, de 3%
Classe 2% Echelon (indice : 267) en service au Centre
d’ Animation pédagogique de Koumantou.

L e reste sans changement.

ARTICLE 2: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ol besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013

Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colonel Moussa Sinko COULIBALY
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ARRETE N°2013-2856/M ATDAT-SG DU 16 JUILLET
2013PORTANT RECTIFICATIFDEL’'ARRETE N°2013-
1389/MATDAT-SG DU 11 AVRIL 2013 PORTANT
INTEGRATION DANSLAFONCTION PUBLIQUEDES
COLLECTIVITESTERRITORIALES

LEMINISTREDEL'ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1% L' Arré&éN°2013-1389/MATDAT-SG du 11
avril 2013, portant intégration la fonction publique des
Collectivitésterritorialesest rectifiéainsi qu'il suit :

AULIEUDE:

- Souleymane ONGOIBA, néle 01 janvier 1983 aKoro,
N°MleBA 12878-Y,Maditrede|’ Enseignement Fondamental,
de 3% Classe 2™ Echelon (indice: 267) en service au
Centre d’ Animation Pédagogique de Kalaban-Coura.

LIRE:

- Souleymane ONGOIBA, néle 01 janvier 1983 aKoro,
N°MleBA 12878-N,Maitredel’ Enseignement fondamental,
de 3% Classe 2™ Echelon (indice: 267) en service au
Centre d’ Animation pédagogique de Kalaban-Coura.

L ereste sanschangement.

ARTICLE 2: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013

Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond Moussa Sinko COUL IBALY

ARRETE N°2013-2857/MATDAT-SG DU 16 JUILLET
2013PORTANT RECTIFICATIFDEL’'ARRETE N°2010-
1702/MATCL-SG DU 17 JUIN 2010 PORTANT
INTEGRATION DANSLAFONCTION PUBLIQUEDES
COLLECTIVITESTERRITORIALES

LEMINISTREDEL'ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:

ARTICLE 1% : L' Arré&éN°2010-1702/MATCL-SG du 17juin
2010, portant intégration la fonction publique des
Collectivitésterritorialesest rectifiéainsi qu'il suit :

AULIEUDE:

- Boubacar S. SANGARE, néle16 avril 1982 aSan, N°Mle
SE 13037-S, Maitrede|’ Enseignement fondamental , de 3°™
Classe 2é™ Echelon (indice: 267) en service au Centre
d’ Animation pédagogique de San.

LIRE:

- Boubacar S. SANGARE, néle 16 avril 1982 aSan, N°Mle
SE 13098-L, Maitre del’ Enseignement fondamental, de 3°™
Classe 2é™ Echelon (indice: 267) en service au Centre
d’ Animation pédagogique de San.

L ereste sanschangement.

ARTICLE 2: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013

Le ministre de I"’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond MoussaSinko COULIBALY

ARRETE N°2863/M ATDAT-SG DU 16 JUILLET 2013
PORTANT AUTORISATION DE TRANSFERT DES
RESTESMORTELS.

LEMINISTREDEL' ADMINISTRATIONTERRITORIALE,
DELADECENTRALISATIONET DEL'AMENAGEMENT
DUTERRITOIRE,

ARRETE:
ARTICLE 1% : Est autorisé le transfert a Paris des restes
mortelsdefeu Philippe VERDON, agéde 55 ansdécédéle

22/03/2013 des suites de décés non connul.

ARTICLE 2 : Toutesles dépensesinhérentes au transfert
sont alachargede« I’ANUBI S ».

ARTICLE 3: Le présent arrété sera enregistré, publié et
communiqué partout ou besoin sera.

Bamako, le 16 juillet 2013
Le ministre de I’Administration territoriale, de la

Décentralisation et del’ Aménagement du territoire,
Colond MoussaSinko COUL IBALY




